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Consiste " @om®@autri e ®l afkixmd nutsa iorne setci lal

Nous privil ®gions une approche huniad wneateito rc oppouu
Les administrateurs du conseil d'"administration d:l
notre communaut ®, ®l ues par | es membres de | ' asse
Les administrateurs et administratrices véirlglaamnts negu x
voient © son bon fonctionnemaatien. |l a r®alisation

Rl e des administrateurs e

Assurer une bonne gaersgaminsmea.naSaut eareirdel d directiohp
® nt er ne.

Tout au @mm®e den Icour, | es membres du conseil appoft
jets en cours et " la planification des activit®s
repr ®s e ntartgiaonni sdree ldans divers | i eux
Composi tion des mendbd misn idsut rCaotniscen | (
Denyse Faubert Major, pr®sidente
R®j eanne Leblanc, tr®sori re
Pascal Lalonde, administrateur

Un poste vacant

La d®mocratie joue un rltle important pour noti
Nombr@dmi ni strateurs au total: 7 personnes.
Compos® pr®sentement de 3 femmes, 3 hommes et uhp

Les rencontres des membres se font sur une base

< < < =<

Les membres se sont r®unis 8 fois en assembl ®e




Le
de

Nos membres ac i@ S

Caf ® des Deux Painsmplpicevuaticompder6@ub®h®vol es afcti
notre organi sme.

Lengagemenmpleitcati on sociale de tous ces personnes| d®
pour | e bon fonctionnement de notre organi sme et IJa p

60

X 3 hrs x 48 semaines = 8,640 heures dEO®DRRIPVOONAS .

Merci a vous tous !

Une ®quipe de travail esfnisedibtpeneablt ®cphpesr op®s at éoninjel |

fonctionnement de notre organi sme.

Noxl | a Gdhigmeat ri ce Programme PAAS acti ofn
CarolineeNo®t,aire admi nlasmersatDawe @i Baartlt ek i en

Vi ctbyna Pelluetsiieri, r e S®bhastien Beaudi y dl ritrrdefgiuen
Sylvie Da®dgemtuil 6 nni ste, 8eanlRd aBaadwaery, | a cuisine

R®] ean Ber tommausnsei,® cnai r ai de “Pdtar iccuiias$ iRmed | ns
Domi ni que hDoummendde mai ntenance

Chant al Lsasmrgdioc s, |l a client | e

Jos®e Caidnteaixyvenante (subvention salari al e)

L®qui pe de travail est compos®e de 8 employ®s (es) dont] 6
9,216hrs =*Pda8a0hrmusn t ot al de 9,696 heures r®mun®r ®es
Le

1 poste en subve®Pbuonusaltlatiaal de 1,0

Progr animedel et soutien ®@mwmplroiun retour ° |

4 personnes qui b®n®&f iiickent”™ dA0 pheowmr easmee dai ne.

Centr é&npdwdl sdubventi@nh@®gdamphei dl
56 heures r®mun®r ®e|s .

Pour un total de 173 607 MBBd®Re.n sal aire vdgdrse

4 pers x 20hrs semaiPmairx uh8 tsodedmdi rdees n3 ,g8adiOn hdeeu GYg, R HDMWi. DrAS) =

Lai de de ces personnes permet 7 d&aouirpe odea atnri asvneid@depenmyrhpd SBHe
travaux ~ r ®aliser.
77 persmoawmres3, 570. bDaheawxesommunaut aires

27

Pour un total de®dpui2Badlsebmto BFe)u(R & s

per spoiwnre sl, 7 10T rhaevuaruexs c:ompensatoires

Merci a vous tous !




Notre organi smé&sda EG®R®®etcmPP ®etens fonctio

pri m®s par | a communaut ®. @Notarrd erneasTsrozudedcre
ment accessible et au service d r

Nous occupons un r*l e important dafnrﬁig@aedrreesnsieli"euu.neNoctrieerr

mi quement d®muni e, mul ti probl ®matique et polytoxicomani ¢

sonnes se retrouvent se refl te dans | eur r®alit® w@suphu-

it ®, peur de fai@®spoomfieande, mpei tvatdon, int grje ul

Y Ai der | es personnes pauvres, d®f avori s®es gt ¢

Y Contribuer ° |l a r®duction deem®Phi paaviren ®degha
sant ® e°tt rdeu dbeisenper sonnes pauvres, d®f avoril®e

Y Combl er |l es besoins alimentaires des persornne s
field

Y Stabiliser | es personnes pauvres, d®f avori §g®e
l e renforcement deabilleetd®wy ed opipelmesnntetd de colmp@

Y Per me futsraeg er ldies o loenpe et let d®vel opper dest®eglra
tion dans | a communaut ®.

y Offrir un soutien |l a prise en charge indijvi
ment, de partager |l eurs exp®riences, de d®Vqel
des choix et participer l a vie de | eur c¢cgmmt

Y Assu@ecebsibilit® des services requis, | s g
|l i sati on

vy Offrir un |Iieu de rencontre et mettr d& rsfuar mateic
diducati onsGepbpabhedRbree gg,@dndgretncee t empor ai r e.

Y Organi ser et appuyer dieseaappoosheroeepsomgt if ¢
l es facteurdnd@®tréeirmnndess | ndi vidus et | a sql i

Y Sensibiliser | a population et |l es ressourcgs
pauvres, d®favori s®es et exclues

N Recevoir des dons, |l egs et autres contributlior
mobi | i res, administrer de tels dons, | egs |et
l e but de recueillir des fonds pour des fins




Portrait de |l a client]|

Pl usieurs facteurs socio®conomiques, psychosociaux G®ut conecmio®dddg ad
sonnes et influe@mtehiske besoserdgices

Y Soci o®conoS®icyyuéet ® dansewvemanu, en apeesi etnd@Bssypirtecp @it d osn chlf-ar
meur s/ ch!®! meuses

osoRelhdati on inte
®, suicide, I tin

Y Psych rpersonnell e, isolement social et] a
talit ®rance, etc. ..

Y Soci o®duAmdlighab®ti sation, d®crorth@graticohnaire, difficpl:Ht

Y Probl ®matRPaluetsoxi comani e, alcoolisme, jeu compulsif, shnt
ri s®e.
' Sanp®ysi:gMTeS, sida, h®patiteartda@agies mel, amaltadi enyperteps]
hygi ne corporelle, hygi ne dentaire, malnutrition.
Statistiques r®alis®es du ler mar au 31 Ima
Tot al des personnes rejointes : 190 adufl t
Service bo"te © lunch : (35 familles) 48 adulf§es, 70 ¢gnf

Sources de revenu de ces personnes et f e

il 82%e ces personnes sont prestataires de | a S®curit® du r
(Certains sont inaptes au travail)

il 8. e ces personnes sont seules et pensionn®es.

=

6. e ces personnes ont des revenus de travail

T 4. ®e ces personnes sont sans revenu

Probl ®mati que domi nante rencopt

86.d&s personnes wneemnolpll@matdi gue au quotidien.

T 22.d% ces personnes nhon pas un sui vi m®di c al

i 28%e ces personnes non pas termin® | eur secondaire
i 20.8e ces per@mtn nppass nm®decin de famill e.

1 30.d%s 35 familles desseirrviees wme ilret supeommant a.

Tyvypd@é adbi t ati on de ces personnes et f amj |

1 70.d% ces personnes vivent en | ogement |l ocatif priv®.

1 21.d% ces personnes vivent en maison de chambre.

i 4. d% ces personnes Vvivent en appartenant en cohabitatijon
1 3.%e ces personnes samtnsd admy kemiidiilne®r antes, toujours Jen
i 2. e ces personnes sont h®berg®es chez un ami ou familf|l e




Mi |l i eu de vi e

La diversit® de probl mes rencontr ®s |lhbrosndamcm® de Iliaeu,cijerc
|l es heures de s@ppliiceatixomedaea 1 gles simples (RESPECT ET| TC
et une attenti on Gpsarutrieauluin rcd iarfaitn sdoci adl ntse rarh deerpseal mbsli®c uddfei st
gers, usag res, des b®n®voles et des employ®sdafgencet as|sur
R®pondre ~ |l eurs besoing imm®diats
Assuressdnti el

Leur pr®occupationdédde dwrwise @wjuoudred pl ace ~° fuen deers de spy en s
maire ( manger ) est Dbien pr®sent.

Notre organi sme devient un point de réapaidaiit®padut artp apo|sre
de Il a semaine permet de d®vel opper un |l ien rassurant aupjr s
ment aire.

Bi ehtre et sant ®

Le mangdgeuset idne de soi, @®herepkusieamsihnd°teexpeu pr®occup®|pa
d®f aill ante et n®glige | eur apparence physique ainsi gue| | €
Afin de favoriser | e d®veloppement de saines habitudes dle s
| eur apparence. Nous distribuothy gri®quel i(" rhbemesrmste kds prt ed ufi tds
serviette hygi ®ni que, shampoing, etc.) De | a documentatifjon
gers et des impacts | i ®s ©° |l a n®gligence de prendre soin] de
hygi ne corpor élypeprtemlsimen,d di ab te non contr!|] ® etc.).
Accessibilit®

Le mandawuregedndurgenke du besoin de se nourrir et de se loger
sonnegendtetlt ement devient | e @ntocyuermu |paotuiro ns udrer dfrvarcet. drde ¢ ®d ®g h o
en retard ce qui am ne de f©cheuses cons®quences comme dle s
pauvri et d®pri m®. No ussi doef fproounrs ruenmpsleirrvilcees ddocuments podlr
de revenus (allocation |l ogement, | ogement social, pensi oln,
autres organismes pour offrir | e maxi mum é&duet osneormvii ec eest p®&wvufrt er
majorit® de ces personnes de se retrouver ~ |l a rue.

Bri stegsollement soci al e

Lo ns®curit® f@maembl ¢ edees probl ®mati gques | i ®es “ |l a pauvfet
en plus en retrait de | a soci ®t ®. Ce qui a un influence |sur

Notr
0% s

e
e

ressource est un service de premi re |igne@appauseofafc
rencontrer pour prendre un repas et socialiser. unj er

6 nf or mati on. Nous accompagnons | & @®bergemeaitdans sa d®ma|jfch

D®pendance physigue et psychol ogique

Nous sommes en relation chaque jour avec des personnes sflouf
la nicotine. Fumerbefsaoiitn paaur tgueotdi di en. Pour aider | es pejfso
6 nf ormation | eur est transmise sur | es moyens de pouvoi y
tation |l eur est r®guli rement distribu® afin de | es inf ofr me
gens. Des d®pliants sont mis ° |l a disposioi matides peusoocj@es




Vent re @af fpom@ en dl e
S®curit® alimentaire
Nous pouvons constater r®guli rement |l es probl mes de sant® Jchez
probl me cardiaque, etc.). Sous alimentation, repas irr®gqulijer e
la sant ®.
Laccessibilit® chaque jour de | a semaine dann xri e@pta® ccadunsFRI@e ty dar tt ®s
ali mentaire v®cue. Le menu de | a semaine est r®guli rement a|f fic
6 nformatdomposutranlce @de meingrers et nous | eur proposons des recefttes
r ®f ®r ons et | es encourageons ° adh®rer des ateliers de cuifsine
Vivre en soci ®t®
Pour inciter |l a tol ®rance et par respect pour |l es non fumejur s,
Des affiches indiquant | a distance °~ respecter sont instaloll®es s
Nous demandons aux f umeuarsvipraan memseretctetpomaurl | a propret® defp | i
contenants appropri ®s
£fduguer et Responsabiliser
Respecter | &g ihewsraes odh de service.
Pour d®vel opper Gcrhterze ceeux adens habi tudes de vie plus rh®ogrualiir er pdse se
heur éosuvderture et dé rfgearnmestmer eaidedirlague Idesrlepas sont affich@s et
Participation collective
Recycl er, R®cup®rer
Actions de tous |l es jours. Nous jouons un rtle idnmpotaancecdloscek
clage pour | a Gmwitreccrtn eome @te.n ®equthneo uls f ai sons appel 7 1l a popufl atii
nant de plasti@&sfs)]ebesrSaes de pl ast icr ggaunei snnoeu sp oruRru tdiilfifs®rnesy t's |
Le 19 D®cembre 2018 1l gfensiubsbuper Ides Ngehs darugka nsiascnse rae cdyicsl tafbil beus
recycl abl es aux us®@desr sso(i ernets )r uftiin igsgW® pour r@®cum®l éii sheé s ohgmre®
pl astic.
D®vel opper de saines habntudester®gsl genseménutiliser |l es bac]s de
6 nt ®r iyt ®et ebr de |l a ressource et ~ |l a vue de tous. Pour sgnsi
documentation sous forme de d®pliants avec instruction comment ¢
donn® aux employ®s (es) et aux trois wusagers qui en ont fait d
Accessibilit® aux services de sant®
Entre Octobre 2018 et janvier 2019 : Il nvesti ssement visant aid
chologique. Plusieurs de nos clients dont | a sant® est chanejel an
durgence et sa |l ongue attente pour voir wun &iRanetcipnas Samssc rciotnftsrutrl
l'ine, la sant® de ces personnes demeure tr s pr®caire. l
Pour permettre (ocbet se npi err s@Rovnennetsu ed | e me n't acc s 7 un m®déers ar dep- f
tion enduhiegheedtaine de pefastonennetse sourrp hleal ilniestdeu dCSSS.
Vaccination, sant ®
Clinique de vaccination du CSSS. Se prot®ger et sensibiliser| | es
Sadresse la client le -sul p®rabeteenppuendue cehhai ssance et] si
tement .
Nous avons dibsntfroirbma® idoen Isur | es Gddmapogerandesdeilrasvadccinati orn. N «
tri bu® des d®pliants contenant | es dates, heures et I|ieu derfH a c
vices Sociaux de Beauharnois Salaberry (CSSS).




ormati on

1 16 mai Fp0 &t i on aux o mAgcatniiosnmeCso nsnuwurn alut ai r e Auto..u...c L AvAy

La formation vise ° pr®sentefCeAt edr @@ii ger |lae@d &it o mictt 0 mens réadEttrikegd nl e

communautaire autonome. Aider |l es organi sme ACA uptoou r®vliaa ure@d a cetdirosn

dactivit®.
Entrevue, rencontr e, i nformati op (

Transmettre nos informations et nos donn®es afin de

vices offerts.

T 17 d®cembrrReRp2048 un sondage de | a Direction des programmes de [sant
2015020 du Minist re de |l a Sant® et Services sociaux (MSSS). Poattirfpan t
déti n®rance ou " risque de | e devenir.

il 15 jJanvi Entrr20vlu® t ® ®phoni que, r @pmen shee tlarue gsuers tlia nn@d urei td® al i menft ai r
versitaire de |l a sant® et-deld Iseerdve cMosn tsro®a la udku d@ie nNorred de recherchel et
(I'nter Actions ) M. Maxi m Boucher 2e phase ARI MA S®curit® alimentgire

T 10 novembrper ®@h8B8at:i on par Sylvie Brodeur, coordimraganiceme | ieai QuWr redr
pagn® de Karine Legris, t ®qwaipleBeSMsvet sbMM®l aheeeFaoheftddu 6:$$$s1u;ridLEt V&
riable (SI'V) et |l e SIV du Centre int®gr ® dieOweantt &-&DO S)Rdse sVearl Miecyd s Jed adc.
aide aux diff®rents acteurs et intervenants qui travaillent avec ne

il 19 d®cembre®2&nlt8at i on ®djasi preo jdait Prootgtreamvmentdi ons pour |l es jeunes vj van
chotique (PDES) ValSoeuylfainegleds;S @eaadetretu.i | Ser vi ce pour les 12 ° 35 daresg. A\
proc®dures pour recevoir | e service et documentation pour fin de i st

T Le 13 f ®vrCioaracdctORl Par Mme Cat herine agnon recherchiste pMamri anlefpnou
poi nteeni"'mdti on. Recherche de familles d nt |l es deux parents travai[lnler
et alimentaire. Le but ®tant de d®montrer | es forces et | & s®poRuet iDagmod e
cl s de mois en moi s. Nous avons cibl® quel ques personnes susckesible
coordonn®es de | a personne ~ contacter

T Le 26 novembort a2G®8par un groupe de 4 ®tudiants du Coll ge de Vgl Il e
tioandd®pliant incorporant des trucs et astuces pour diminuer |l esjco%
tion financi re pr®caire. Les usagers ( dhes)jeodt @PePasestoohe®srefdtan
di stri bu®s

T Du 20 septembre 2018 Stuag@®bsercvaocthoe: 2fii8rar eMacftiue Meayrri é nfirmi " rks e
l&Jni versit® de Montr ®al au baccal aur ®at en sciences infirmi rEdesls ofoOths e
pu se famil ifarrgiasneirsnaeveect Il a client | e et identifier certains compofrter

q Le 24 | anvSitagelRdelrY:ati on: Sabrina L . Bussi re ®tudindartreede i 2en a&mn @e¢
guance © John Abbot . Pr®sente une fois semaine pour une dur ®memidaé fetur o
de vie.

il Le 23 octobmpliZGiBon: 2 ®t udi®duceast ieonn Tsepc@enii agluies ®e du Col |l "ge dg Val
dé mplication dans un milieu ded tvire®mpaomuce.personnes ~ risque d

T Janvier et FRev-rui en @ihh®vdelh®e deudentseuwrvelnti on: 2 ®tudiants en ech
Abbot. Constat sur |l a relation avec | eé nge@lriveingrn ©,n Ir®ad o I8 |@apbow ra aatjnfroem t
diune bonne coll abor at®omarcdenmdnmat pans|

M N



R®al i sation, implication

e 10 d®cemBActi 2DtL®: La Grande Corv®e Saputo , @®cloal eT asbel cRoen ddaeisr eC fdeef ¢
ol ycarpe ont particip® au programme des Brigades Culinaires. I 1 e
5 |l asagnes qui ont ®t® servi en repas ~ la client 1e.

rofessionnels ¢ rect i-OQunesetl.s, aMomnt @ e®gti & sSaurd or gani sme aux ag
oi r ®e. Nou
ous sont r ®

®t ® f®licit®s oaue ikl caatdaheamientdappolrlt®Bo 2

L

P

2

6 d®cembrBr®eéBtati on: La directrice invit® par M. Steve S®gui{ ur
p

S S

n ement r ®f ®r ®es par | es agents.

| or
s avon
guli r

Favor maudro nlo mi e

1 est important ded nfanmméet bne Eaausgpneepnstiedrl else sd c o Gud ionoam ee deest] plar
deviennent | e v®hiculGé&ntler matinemi $5si eanar sdeehfants.
Tout@enn®e, afin de soutenir |l es parents dans | eur comp®tence pare
r®gul i rement de recettes simples avec |l es aliments qui sont dpnnd¢
aux familles de varier | a pr®paration des menus, nous ajo@appnsyen.
Des i d®es simples et sant® sont ajout®es pout®cwdriemNolua @i &parn Pptuioc
la revue Na tre et Grandir (Fondation Chagnon), Giede adwex ifeami | |pe s .c
vention de |l a rentr®e scolaire nous fournissons de |l a documémt pt i c
grattelle etc
Soutien ~ 1l a vie autonome

Lonstabilit® et de nombreux d®m®nagements ont comme Gm@Isi®yruern clg¢esu rl
nomi e financi re davoilreupl userdmeetstoves,d nous | es aidons ~ effectder
manquants afin de pouvoid mproeodu@me®eeldnouappoutedons ces persopne:c
organisme " se prendre en main et | es aider ° devenir plus autpnor
notre organisme ° pr@dcpiteeteuvereceapported sommes qui |l eurs son d

Rendre accessible aux servicles
Support:
Grande probl ®matique de I|dadertrisfoinere afufii miee lpleairne st ( daocccu nse n't sl)af eptl
des services dont elle a besoin. Nous colrrilgamorsomes d®s i @& | Pascdet dl
Dh ®ber gement D®pannag@idei Vhhhgeyfieel da pbersonne qui Il e demande

St op au gaspillage alimentair e
Participation
P®tition des Atlantides DES ROCHERS Laval, Canada qui demande u
d®l i b®r ®e de bonne nourriture et de mettre en place un progr amfe ¢
gui travaille chaque jour avec des adiungs@®cureitt @ ndlainmen tqaliir e,nt| ap e
tible est injustifiable Notre organi sme a partsag®rs (arespgnhhbat

Soutien ~ la @oémamamgne de |
Participation
Pour |l a campagne demandant @bhoMimnilsarmesese Fi inaonals gqui taxe es
s®es par | a CNESST. Notre organisme a particip®, nous avons sipn®




Acti vit® ®ducati ve

SensibiliseActVvVvistiehi bdur®®e porte ouverte.
Novembre Chhl &:i nt eméntgamviesamel Art & Compagnie, |l es organi smes dje |
invit® " une visite guid®e deexsp odseiutxi oconr gdaen i tsarbelse aeux vri Gadtieg®npanmel A
& Compagnie dans une journ®e porte ouverte.
Cette acticit® a permis @&@nfoemattionr derrkesveervideet offert et] co
ont chotxiprdenes ~ travers | a peinture. Un petit go¥%uter et des| br
D®vel opper ses comp®tences
19 NovembrUne2Wl&:gtaine de citrouilles qui ont servi |l a d®cof at
tion. Un atelier guid® a ®t ® r®alis® @&uri naltade.e 120 {der sddamrrees rd cceeo
guarantaine de sacs de citrouilles ont ®t® pr®par ®s et seront Jcui
Latelier d@®cphearnngiedr ndder hat@opmr endde | es propri ® ®s contenues dafs |
A) . Les graines ont ®t® pr®pa@®ebki pouyur Iesgpé&teonnéslaohtnrdpafti
avec des sacs de citrouille ainsi gu.e des recettes pour cuisifger
J®cout @petr ejnds
OctobreAtoéllBer de 60 minutes siurrgdri dmge@eEmitt. ® devliid®e mdnt de [Val
pr®sentagsel” elr ont re-u plusieurs informations sur |l es droits ft
De Il a documentation @&Gc®t ® diusxt ciobbp®e adiels at aoxrn Kbchte sk mtu esti tle] du
Logement .
S nf or mer Participer
22 f®vriArel2i0dN:de 2X®vherutrwe@lnistut@ tdbur aux & mpludie.s dorug @b ®simé P. S. | Je
pour animer cet atelier. Deux intervenanted rofndr npaut iro®p o'n dsriex apfexr so
particap® i"ed. De |l a documentation sur | es proc®dures pour obtleni
mi se aux participamfeoramansiongserdéels services offerts ° P.S. eur
22 octobdemp20t@&tion sociale. 4 @ﬂud'a&'nbessp@ctat:ha'®quent p
de b®&n®vol at dans ndtnrpe iogrugaannti sanueprens sde personnes vul n®f ab
Environnement 9
Participation au programme ( APPEL é& RECYCLER)
Janvi erNa@wsl 9s o mnpeosi nuthn de d®p*'t pour |l es piles us®es: Notre orgphni :
et accessible " tous.
Pour sensibiliser et poursuivre déaclkomneauxhahittowkes , e tmopsu Ge/fodimsi |i
Centre communautaire et de | a salle " manger du Caf® des DeuxTPai
leEensachage individuel deecc ps |aewx Cietlmy dgmsc,i |dittedyhen mpeass dwe o uRanri tcud re
rendr@&cdceéntre municiopal d u -dtee rVrail tl ®iyrfe edal . Sal aberry

Reconnal ssance

F®vrierPax0tliS:i pation au 5 ° 7 avec | e D®put® de | a CAQ, M. Clpud
Un membre du conseil du Caf® des Deux Pains a particip® ° un f

nautaires de | eur implication et du travail accompli aupr s dg | a
Le 27 marEsmt2®Nue: une heure 30 minutes avec | a D®put® du NPD, | Mm
Mme Quach et 5 per $Rotnundei sa ndtus codnhifto® rdat denl sur | a client | e et l e
groupe a pu faire connai ®samroesmeecet| des®plirs®nadaes|l desserviesfen




Fav.or basuetronomi e

Pr®sentation dedune ddurr@ectde cde5 dmi nut es Gdrega rsiexymeé cel%owrffpaerrtmetduard
seront bient!t ou pr®sentement en appartement et qui ®prouvent d
organi sme, son fonctionnement et |l es heuvdea®e deisenwvi des Jdfi feanft €.t
l es services offerts par | es organismes communautaires du Centre
pondu aux questions et des d®pliants ont ®t® remis ~ la fin de |
13 avril 2018 et élleer @g8nif ®mei e ZOuPOnant accompagn® de 5 r ®sidlent
10 mars:é2A2®@tLgani sme P.S Jeunesse volet Option resso@umcgrtonupedidle,
jeune adul tes.

| nf or mer
F®vrier gadn i gapd d du enitor KWO®N®vol e.
Tout au long de |l a clinlhgueiréesonnfafmath®aes et di stribu®es |° |
Nous encourageons ldemnss cpreirrseo nentesr appsel ons r @gmpor reameeatpdud al efii ea
nanci re de prodaumpetle rapport d

Participation collective

Mer credi 17 oMdmbhrree W 1@al®eicmi hapiboon e | a pauvret®
Notre organi sme souligne | a journ®e Internationale pour |l a LuUtte
pour tenir | a population inform®e. En cette journ®e, notrerorjgan|
l es citoyens et |l es citoyennes de notre mudéind iop anlait ® @ ss®Ew rn d sP parl
taire, |l e manque de | ogements sociaux et des pistes de solutijons
ont ®t® distribu®s travers la ville par 6 b®n®voles du Caf®& de.

Participer
Vendr edi 19 obubbrdes286a8s abri, Journ®e sur | a pauvret®
Notre organi sme apporte son implication |l a r®alisation d@padle n
rer et apporter | a soupe pour 150 personnes sur |l e site ou e}l e .
notre organisme ont distribu®Riumhermangqoast asunel ¢ Gob®Ogue®dal I
taire et financi re.

Partenari at
Du 11 d®cembre au 2¥i d®Pbembt® 20180l |l ecte de fonds.
3Avec |l a coll abor@athanh de Vehtegfdeld qui met " notre disposif|tio
activit® emball age c@adeavukngtanen®qdepb®d®vol es G@attveicit @Pe Lel gon®
ces gens permet, en offrant un service, de d®mystdfigamilsmepad2ibe:
pliants sur notre travail, la client | e desservie et notre filnan

Col l aboration
Des marchands de | a r®gion.sensibilis®s “ notre cause
MaiKicosqawafdor mati on et collecte deafiomentdat 9dn " "Ti2dhe GC®amtch® [d
JuikKitosqgasaefor mati on et collecte de fond de 9h " 21h: Magasi nf Car
Y Six b®n®voles par activit® se sont relay®es pour recevoir |l es

dons.
Y 225 d®pldinafnotrsmadt i on ont ®t ® di stri bu®s sur pl ace.
Merci a nos collaborateurs a nos bénévoles et a




Acti vit® promotionnell e:

Le 21 juillet 2018

En coll aboration avec |l a propri®taire du March® aux pucédsnfdar niaa-c

tion gratuitement sur |l e site de 9 heures 7 17 heures : Quattge ¢k

distribu® 125 bulletins contenant |l es i@bvemaurendeslba netseurmCses

gue des statistiques sur nos partenaires financiers et sur |laljcli
Activit® promotionnell e

Sensibiliser, infor mer

Le 20 d®cembre 2018:

Notre organisme a ®t ® sollicit® et ~ re-u@uohi doh®p &avepgpure®d |

42 citoyens et citoyennes accompagn®s de Monsei-G®euleNodght

Ci p®&®V " neément . Cette activietn® rae peeurxmidse “f apilrues iceounrnsaidss afpc e

avec notre organisme. Nous dvmofnesr matsitan baiw®w 4 pearldcenrnens dpr G

na’ tre notre mission, notre rtl e, nos interventions et nos

proc®d® aux r enuesracgiee ments d

D
] m!.
. . . | iy
Activit® sociale 'HI WH’H.
19 de®cegemih®®ur une 3@mahn®atdon ° | a r®alisation dye cettg a
Une ®quimpee quinzaine de b®n®voles accompagn®s de M. Al exfand
zai neempg oy®s du cl ub swed aMan sVareeu Mbheg ilea Direction des sefvi
nel s, Mo nt @&ru®gsite aSucdo mMpagn®s Zedgenret sd responsables des trajau:
Mme Lucie Legault accompagn® de si x empl oy®es odu glaabcradt @
“ |l a pr®paration, au service du repas de Nmwrtd armpirs®pea.r ®U mp drue [
No % | a ®t ® servi 92 personnes. Les d®penses pour | e rdgpa
DI AGEO. La participation duC®aiolue ee tdlral mrec Madndi r Beelsl edrei vBetfsf rofnrt ,
tucs, mitaines, pant oufhlygs, nlkease,t des bpraaud B tosntd ®t ® aj ouf ®s
®t ® di stri bu®s. Un sac bonifi® a ®t ® desservi aux 20 famill
D " ner de reconnaissance p ol s
Mars 2Aclt9i:vit®.
Journ®e sp®ci al ement organi s®e et ani m®e pour remercier ||l e
fid®lit® touatn na®e .| olnegs dbe®nN®v ol es pr ®sents i mpliqgqgu®s dans| di
pu faire connaissance entre eux en partageant un bon regas.
dons r®colt®s | ors des activit®s r®alis®es. En remerci empent
personnali s®s ont ®t® distribu®s

Merci a nos collaborateurs a nos bénévoles a

nac




Participation Associative
Souligner |l es activit®s | i®es " |l a semaine de sensibilisation
& nf or mati on.
Notre organi sme participe aux activib®$odenasensni Biul Cad ®i, osr|jers
la date |l e |ieu ou elle aura |ieu.
Y La Semaine de sensibilisation reli®e " | a sant® mentale
Y La Semaine de |l a sensibilisation en toxicomanie
Y La Semaine de pr®vention sur |l e suicide
Y La journ®e contre |l a violence faite aux femmes
Soutien_et Collaboration
Notre organi sme r®f re r®guli reméantt rkeess segag efes
Ces interventions sont g®n®r al ement ponctuelles
R®f ®r ences vers
15X a Mai®@®bedgement D®pannage Valleyfield.
9X Ldrgani &mguil |l age.
3X Pacte de Rue.
3X Le Groupe de Ressources Technhgbesat HbM, Coop®ratives d
7X Lobrgani sme Comit® Logement de Valleyfield
4X Un gro@emeraéi de.
2X Le Centr e mmplcail (dprogr ammes) .
42¥ppel s t® ®phoniques pour obtenir des informations ponctuel ljes
Partenaires Ressources Humai fhe:
Notre organisme travaille en collaboration avec plusi eu@mplpair,] elne
Minist re de |l a s®curit® publique “~ |l a r®i nsefrti
CSSS du_ Suro’ t: Pr®sePRases dehm®desi semai de: sui vi m®di cal , ce Skrv
En coll aboration avec Le CSSS du Suro’t, une infirmi re de proki mi
ressource | e m8ocheslio derds3 Un bureau est : sa disposition ,wallel!]l
pour r®pondre © leur questions et | d@uyp edrotnenresri odre,s dsioa bn'st emi nperuirsge (d
Accueil , insertion:
Du‘®avril 2017 au 31 mars 2019
Chagque ann®e nous accompagnons des adolescents et des @du)j tgse daei l@o@ojusr ®
ter un nboembresdde travail. (Direction des servicesupsbfdasMonnelsreoplubt /|
Nous avons accompagn® et encadr® 104 per siorncemsngpmoua. 5, 280.5 heures de [Jtra
Organisme Justice Alternative:
Accompagn® et encadr® 5 jeunes contrevenants. Pour wun total dg 5
Centre Gumpldi dCLE:
Programme PAAS action : 4 participants
D®vel opper des habilit®s transf ®r abl es au nm®agucihp® ddue ttrraavvaaill. Agcu
Participation:
Notre organi sme est un point Gde ecnituet ep owtri Idii sSf@ ®croenmmes Isieerw id e s .
En atte@needeehhni om dne int@rygamanstme d®Paclte de Rue ou autres organismeg qu
tente poufh®bermrtgreanech t . Refuge de jour pour | es itin®rants en p®riode dg fr
une cr o¥%te, passer des appels locaux et interurbains aux intervenants,] so

M p
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Centre communautaire du Caf® d¢s
4
Fait toute | a diff®rence pour | es organi sme|ls
Le Centre communautaire donne acc s di ff®rents servicdgs
une proximit® pour offrir des services 7~ une client |l e dlIl u
Les salles du centre sont oé&Gonwunmp&e p arr®d elsi orregmennts necsu tleo clpt a
autres organismes du milieu. Ell es sont utilis®es gratuijt el
nions, assembl ®es g®n®r al e et diff®rentes formations.
Journ®e porte ouverte
Les gens ont pu d®couvrir | dsr gtaanliesnnies Adret c& sC oanrpfieixygpadores tedneo wli d & $ pth o
s®es , di spos®es sur |l es murs du centre et mi eux conna’ tre | s s
D®pafutn drgani sme | ocataire
La Corporation de d®vel oppement communautaire Beauharnois Sal gdgber
| er diadisfilce R8B8pha#kkte | ocaux appartenan@daptaervilla.r®al Centilena
de | a CDC qui ont exig® plusieurs transformations et modificdtioc
haitons bonné@rglaanscene” plour | eur futur projets
Le Centre communautaire, suite au d®part de |l a CDC a trois | odaux
Tabl eau compuatriatiisfatdeonl des salles du Centr e c
Utilisation 2|47fois | Utilisation 16|5| fo
ANNEE 2012019 ANNEE 2012018
180 95
168 90
14
120 o
100
80 75
s 0
20 65
SOUS- PETITE CAFE SOUS- PETITE

MT



Vie Associative
Participer

Assembl ®e g®n®r al e -Quee sCte.ntr ai de Sud

Rencontres du comit® s®curit® alimentaire

Membre de diff®rents regroupements

R®alisati-dhk9 2018

3 Renforcer |l a pr®sence de partenaires financie
3Renforcer nos alliances avec nos partenaires
3Poursuivre |l e d®vel oppement des | iens avec de
3 D®vel opper et R®aliser de nouvelles activit®s
3Promouvoir | ad@vigsainbisimet ® de |

3 Recrutement et accueil de nouveaux b®n®vol es.
3 1l nvesti ssement achat v®hicule.

For mat bifther ne

3 Formation Hygi ne et Salubrit® (MAPAQ)
3Formation S®curit® au Tr@.Ra)l ( Premiers soin

de

3 CDQqQ Corporation de D®veloppement Communautaire).

3Le collectif pour un Qu®bec sans pauvret®.

rs.
du
s p
de

s R.

Il a tabl e |Jen ¢

3 TROCM (Table R®gionale des Or ganmfMosnmeRsr ®@dmmunaut aires |de

3 Table de concertation en p®rinatalit® (Comit® s®curitl® a

r ®seau de lfJa sz
artenairesjfjact

financemengt .

My



Statistiques clientele

Ce service est essentiel pui sque | e repas off
Nous | eur apportons soutien et r®confort pojur
dans | eur vie et nous somme | @Wrmeuwrcceintler
Total annuel des repas
Ann®e 2018 Ann®e 20183
198014 repas , 2032 repas
Nombre de repas et bo tes ujn c

Année 2018-2019 Année 2017-2018

?pas boite a *pas boite a

lunch; 7702 Repas lunch; 7396  Repas
salle; salle;

12102 13136

\ ,, \

Repas salle = Repas boite a lunch " Repas salle = Repas boite a lunch "




Nombre de repas ®savripl 204a8daul 3
| Rdzf G|€EEYYBSB2YYS3ac¢c2il|f
5S My L]l onclya H M HT
5S oM L| nnHH Y& cy hn
5S np L]l cnHy ya b N MMy
5S cp S|d L& dz& HC HY
¢ 201 f py HNp HCO
{ 2dZzZNDS3a RS-HNWM@&HSY dz HAM
Femmes Ho mme s Tot al
Ai de soci 4l e 49 167 216
| VAC 1 1
Pensi on 7 21 28
Rent e 1 12 13
Travail autjlonome 3 3
Sal aire mirni mum 1 1 2
Bo t e | 20d® 2018
Ann®e 2018 Ann®e 2018
Nombr e fadtudlIt eds [119 Nombr e fadtudlIt eds [105
Ho mme 4 8 Ho mme 36
Femme 71 Femme 69
Nombre de famil|llld® Nombre de famil|l78s
Monopar ent[&l3e Monoparent|dlle
Bi parent al|é6 Bi parentalle?7
Grand Totalg + |D&F) Grand To(a05 + [P4D)

H N
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fralidti@és dnlindzS et

Année 2018-2019

Vo,

= Revenus commandites 0,6% = Revenus locations 6,5%

= Auto financement 2,5% Revenus d'intéréts 0,4%

= Revenus repas 2,2% = Subventions programmes (CLE) 7.1%
= Subvention Centraide 3,8% = subvention de base 23,6%

= Dons (Regroupés) 23% = Don Moisson 29,9%

® Gains sur disp. D'immobilisations 0,4%

Année 2017-2018

b,

= Revenus commandites 0,1% = Revenus locations 4,7%

= Auto financement 3,5% Revenus d'intéréts 0,2%

= Revenus repas 1,6% = Subventions programmes (CLE) 7.8%
m Subvention Centraide 2,8% m subvention de base 18%

= Dons (Regroupés) 22,1% ® Don Moisson 39,2%
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Les éléves des Brigades Culinaires de I'école secondaire Soulanges se sont mobilisés pour venir en aide a
leur communauté. En effet, le 21 novembre dernier, ils ont confectionné plus de 400 portions de lasagne
qu'ils ont offertes gratuitement & deux organismes de la région soit le Café des Deux Pains et le Centre
d'action bénévole Soulanges. Nous sommes fiers des 21 éléves de tous les niveaux qui se sont engagés
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