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bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŎƻƳōƭŞǎ ŘŜ Ǿƻǳǎ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ŎŜǧŜ ŀƴƴŞŜ Ł ƴƻǘǊŜ ŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ 
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ǎǇŞŎƛŀƭŜΦ  ±ƻǳǎ Ǿƻǳǎ ŀǇŜǊŎŜǾǊŜȊ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ƛŎƛ ŞƴƻǊƳŞƳŜƴǘ ŘŜ ƳƻǝǾŀǝƻƴ Ŝǘ ŘΩƛŘŞŜǎ Ł ǇŀǊǘŀƎŜǊΦ 

tƻǳǊ ŎŜǳȄ Ŝǘ ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ŀƴƴŞŜ ŀǇǊŝǎ ŀƴƴŞŜΣ Ǿƻǳǎ şǘŜǎ ǳƴŜ ƛƴǎǇƛǊŀǝƻƴ Ŝǘ Ǿƻǳǎ 

şǘŜǎ ŎƻƴǾŀƛƴŎǳǎ ŘŜǇǳƛǎ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎ ǉǳŜ ŎŜǧŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ǎǝƳǳƭŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ ǘƻǳǎΦ 
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ŎǆǳǊΦ  
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/ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ŀǾŜŎ ǇƭŀƛǎƛǊ ǉǳŜ ƧŜ Ǿƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ нлму-нлмф Řǳ /ŀŦŞ ŘŜǎ ŘŜǳȄ 

tŀƛƴǎΦ 
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Le mandat que lôorganisme côest donn®: 

 

Consiste ¨ combattre lôins®curit® alimentaire et lôexclusion sociale.  

Nous privil®gions une approche humaine et communautaire ax®e sur lô®ducation populaire. 

 

Les administrateurs du conseil d'administration du Caf® des Deux Pains sont des personnes provenant de 

notre communaut®, ®lues par les membres de l'assembl®e g®n®rale annuelle.  

Les administrateurs et administratrices veillent aux priorit®s et aux orientations g®n®rales de lôorganisme. Ils 
voient ¨ son bon fonctionnement et la r®alisation de son plan dôaction.  
 

 

R¹le des administrateurs et administratrices 

Assurer une bonne gestion financi¯re de lôorganisme. Soutenir la direction dans son  travail de gestion ¨ 

lôinterne. 

Tout au long de lôann®e en cour, les membres du conseil apportent un soutien ¨ la direction, au suivi des pro-
jets en cours et ¨ la planification des activit®s de financement ¨ r®aliser. Au besoin, un des membres assure la 
repr®sentation de lôorganisme dans divers lieux . 

 

Composition  des membres du Conseil dôAdministration  

 

 

 

 

 

 

La d®mocratie joue un r¹le important  pour notre organisme dans la prise des d®cisions. 

 

Ý Nombre dôadministrateurs au total: 7 personnes. 

Ý Compos® pr®sentement de 3 femmes, 3 hommes et un poste ¨ combler. 

Ý Les rencontres des membres se font sur une base r®guli¯re et mensuelle. 

Ý Les membres se sont r®unis 8 fois en assembl®e r®guli¯re et une fois en assembl®e t®l®phonique. 
 

 

             Denyse Faubert Major, pr®sidente           Michel Beaudoin vice pr®sident 

             R®jeanne Leblanc, tr®sori¯re                    R®gine Forest, secr®taire 
 
             Pascal Lalonde, administrateur                Serge Houde, administrateur 
 
                                                        Un poste vacant 
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Nos membres actifs     

 

Le Caf® des Deux Pains, peut compter sur lôimplication de 60 b®n®voles actifs dans toutes les sph¯res 

de notre organisme. 

Lôengagement et lôimplication sociale de tous ces personnes d®vou®es sont une richesse inestimable 

pour le bon fonctionnement de notre organisme et la poursuite de notre mission. 

 60 x 3 hrs x 48 semaines = 8,640 heures de b®n®volat. Cela ®quivaut mon®tairement ¨ 108,000.00$. 

Merci à vous tous ! 
 

£quipe de travail 

 

Une ®quipe de travail est indispensable pour assurer lôensemble des t©ches op®rationnelles et pour le maintien du bon 

fonctionnement de notre organisme. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lô®quipe de travail est compos®e de 8 employ®s (es) dont 6 postes ¨ temps plein, 1 poste ¨ temps partiel:  

9,216hrs + 480hrs = Pour un total de 9,696 heures r®mun®r®es.                                
 
Le Centre local dôemploi subventionne 1 poste dôint®gration ¨ lôemploi:  

1 poste en subvention salariale = Pour un total de 1,056 heures r®mun®r®es. 
  

Pour un total de 173 607.48$ en salaire vers® pour lôann®e. 
 
Programme dôaide et soutien pour un retour ¨ lôemploi: 
 
4 personnes qui b®n®ficient du programme dôaide ¨ 20 heures/semaine.  

4 pers x 20hrs semaine x 48 semaines = Pour un total de 3,840 heures  (un gain de 7,200.00$ ¨ lôorganisme) 

Lôaide de ces personnes permet ¨ notre organisme de compl®ter lô®quipe de travail pour assumer lôensemble des 

travaux ¨ r®aliser. 

77 personnes pour 3,570.50 heures : Travaux communautaires  

27 personnes pour 1,710 heures : Travaux compensatoires  

Pour un total de 5,280.50 heures ®quivalent ¨ (66,006.25$)            

 Merci à vous tous ! 

              

    No±lla Gagnon, directrice                                                     Programme PAAS action 
   Caroline No±l, secr®taire administrative                James Davis Earl, aide ¨ lôentretien             
Victoria Lynn Pelletier, cuisini¯re                           S®bastien Beaudry Larocque aide ¨ lôentretien                                                                                                                    
Sylvie Daignault, r®ceptionniste,secr®tariat          Bianka Beaudry, aide ¨ la cuisine 
   R®jean Berthiaume, commissionnaire                    Patricia Robinson, aide ¨ la cuisine 
   Dominique Durand, homme de maintenance                                         
   Chantal Langlois, service ¨ la client¯le 
   Jos®e Cadieux, intervenante (subvention salariale) 
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Notre organisme a ®t® cr®® et sôest d®velopp® en fonction des besoins clairement ex-

prim®s par la communaut®. Notre ressource est un lieu dôappartenance et dôenracine-

ment accessible et au service de notre communaut®. 

Nous occupons un r¹le important dans notre milieu. Notre service de 1
¯re
 ligne sôadresse ¨ une client¯le ®cono-

miquement d®munie, multi probl®matique et polytoxicomanie. La situation de pr®carit® dans lequel ces per-

sonnes se retrouvent se refl¯te dans leur r®alit® v®cu au quotidien. On retrouve chez ces personnes de lôinstabi-

lit®, peur de faire confiance, perte dôespoir et de motivation, int¯gre un mode de survie. 

Ý Aider les personnes pauvres, d®favoris®es et exclues sur le plan affectif, mat®riel et physique. 

Ý Contribuer ¨ la r®duction de la pauvret® dans la communaut® et ¨ lôam®lioration de la qualit® de vie, de la 
sant® et du bien-°tre des personnes pauvres, d®favoris®es et exclues. 

Ý Combler les besoins alimentaires des personnes pauvres, d®favoris®es et exclues de la r®gion de Valley-
field 

Ý Stabiliser les personnes pauvres, d®favoris®es et exclues par des habitudes et favoriser la reconnaissance, 
le renforcement et le d®veloppement dôhabilet®s sociales et de comp®tences de base. 

Ý Permettre ¨ lôusager de rompre lôisolement et d®velopper des relations significatives facilitant lôint®gra-
tion dans la communaut®. 

Ý Offrir un soutien ¨ la prise en charge individuelle et collective aux personnes afin de briser leur isole-
ment, de partager leurs exp®riences, de d®velopper leur estime de soi, de disposer des moyens pour faire 
des choix et participer ¨ la vie de leur communaut® et prendre part aux d®cisions qui les concernent. 

Ý Assurer lôaccessibilit® ¨ des services requis, les plus imm®diats et adapt®s possibles, et favoriser leur uti-
lisation. 

Ý Offrir un lieu de rencontre et mettre sur pied des activit®s, de socialisation, de formation, dôinformation,  
dô®ducations populaires, dôentraide et dôh®bergement dôurgence temporaire. 

Ý Organiser et appuyer des actions/projets en fonction dôune approche de promotion/pr®vention ax®e sur 
les facteurs d®terminants, lôinsertion des individus et la solidarit® de la communaut®. 

Ý Sensibiliser la population et les ressources relativement aux probl®matiques et besoins des personnes 
pauvres, d®favoris®es et exclues. 

Ý Recevoir des dons, legs et autres contributions de m°me nature en argent, en valeurs mobili¯res ou im-
mobili¯res, administrer de tels dons, legs et contributions, organiser des campagnes de souscriptions dans 
le but de recueillir des fonds pour des fins charitables. 

 
 

 

MISSION 
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Portrait de la client¯le 

Plusieurs facteurs socio®conomiques, psychosociaux et socio®ducatifs ont un impact sur le quotidien et lôautonomie de ces per-

sonnes et influencent le besoin dôutiliser nos services. 

Ý Socio®conomique : S®curit® du revenu, sans revenu, en attente de prestation, pensionn®s, travail saisonnier, petits salari®s, ch¹-

meurs/ch¹meuses. 
 
Ý Psychosociale : Relation interpersonnelle, isolement social et affectif, relation familiale, relation conjugale, monoparen-

talit®, suicide, Itin®rance, etc... 
 

Ý Socio®ducatif :  Analphab®tisation, d®crochage scolaire, difficult® dôint®gration. 

 

Ý Probl®matiques :  Polytoxicomanie, alcoolisme, jeu compulsif, sant® mentale, d®ficience intellectuelle, violence judicia-

ris®e. 
 
Ý Sant® physique :  MTS, sida, h®patite, tabagisme, maladie-cardiaque, diab¯te, hypertension, ob®sit®, mobilit® r®duite, 

hygi¯ne corporelle, hygi¯ne dentaire, malnutrition. 
 
 
 
 
  
 

 
Sources de revenu de ces personnes et familles qui utilisent nos services 

 

¶ 82% de ces personnes sont prestataires de la S®curit® du revenu.  

 (Certains sont inaptes au travail) 

 

¶ 8.%  de ces personnes sont seules et pensionn®es. 
 

¶ 6.% de ces personnes ont des revenus de travail. 
 

¶ 4.% de ces personnes sont sans revenu 
 

 
Probl®matique dominante rencontr®e 

 
86.% des personnes vivent plus dôune probl®matique au quotidien. 
 
¶ 22.% de ces personnes non pas un suivi m®dical. 
  
¶ 28% de ces personnes non pas termin® leur secondaire 
 
¶ 20.%  de ces personnes nôont pas m®decin de famille. 
 
¶ 30.% des 35 familles desservies ont le support dôun ou une intervenante. 

 
 

Type dôhabitation de ces personnes et familles qui utilisent nos services 
 
¶ 70.% de ces personnes vivent en logement locatif priv®.  
 
¶ 21.% de ces personnes vivent en maison de chambre. 
 
¶ 4. % de ces personnes vivent en appartenant en cohabitation.  
 
¶ 3.% de ces personnes sont sans domicile, consid®r®es itin®rantes, toujours en mouvement. 
 
¶ 2.% de ces personnes sont h®berg®es chez un ami ou famille 

Statistiques r®alis®es du 1er mars au 31 mars 2019 
 

Total des personnes rejointes : 190 adultes 
Service bo´te ¨ lunch : (35 familles) 48 adultes, 70 enfants + 142 adultes au repas sur place. 
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Milieu de vie 

La diversit® de probl¯mes rencontr®s dans un m°me lieu, en m°me temps et lôabondance de la  circulation pendant 

les heures de service exigent lôapplication de r¯gles simples (RESPECT ET TOL£RANCE) et obligent une pr®sence 

et une attention particuli¯re afin dôassurer un climat social stable et s®curitaire ¨ lôinterne pour lôensemble des usa-

gers, usag¯res, des b®n®voles et des employ®s (es) et assurer aussi la gestion de situations dôurgence. 

 

 

R®pondre ¨ leurs besoins imm®diats 
 

Assurer lôessentiel 

Leur pr®occupation de survie aujourdôhui laisse peu de place ¨ penser ce que sera demain. Lôun des besoins pri-

maire ( manger ) est bien pr®sent.  

Notre organisme devient un point de repaire important pour ces personnes. Lôassiduit® du repas servi chaque jour 

de la semaine permet de d®velopper un lien rassurant aupr¯s de ces personnes et le leur assurer une s®curit® ali-

mentaire. 

 

Bien- °tre et sant®  

Le manque dôestime de soi, chez plusieurs dôentre eux, am¯ne ceux-ci ¨ °tre peu pr®occup® par leur sant® souvent 

d®faillante et n®glige leur apparence physique ainsi que leur hygi¯ne corporelle et buccale.  

Afin de favoriser le d®veloppement de saines habitudes de soins de sant® et de les encourager ¨ se pr®occuper de 

leur apparence. Nous distribuons r®guli¯rement des produits dôhygi¯ne ( brosse et p©te ¨ dent, savon, d®odorant, 

serviette hygi®nique, shampoing, etc.) De la documentation leur est aussi distribu®e afin de les informer des dan-

gers et des impacts li®s ¨ la n®gligence de prendre soin de soi (probl¯mes dentaires, infections suite au manque 

hygi¯ne corporel, probl¯me dôhypertension, diab¯te non contr¹l® etc.).  

 

Accessibilit® 

Le manque dôargent et lôurgence du besoin de se nourrir et de se loger augmentent la vuln®rabilit® de ces per-

sonnes et lôendettement devient le moyen pour survivre. Lôaccumulation de factures dôhydro, de t®I®phone, de loyer 

en retard ce qui am¯ne de f©cheuses cons®quences comme de se retrouver ¨ la rue sans le sous et encore plus ap-

pauvri et d®prim®. Nous offrons un service dôaide pour remplir les documents pour leur donner acc¯s ¨ un peu plus 

de revenus (allocation logement, logement social, pension, rente, etc...). Nous travaillons en collaboration avec les 

autres organismes pour offrir le maximum de services pour maintenir un minimum dôautonomie et ®viter pour une 

majorit® de ces personnes de se retrouver ¨ la rue. 

 

Briser lôisolement sociale 

Lôins®curit® financi¯re et lôensemble des probl®matiques li®es ¨ la pauvret® am¯nent ces personnes ¨ vivre de plus 

en plus en retrait de la soci®t®. Ce qui a un influence sur la sant® physique et psychologique de ces personnes.  

Notre ressource est un service de premi¯re ligne. Nous offrons aux personnes en d®tresse un lieu dôappartenance 

o½ se rencontrer pour prendre un repas et socialiser. Un endroit ou ils peuvent °tre ®cout®s, recevoir et partager de 

lôinformation. Nous accompagnons la personne dans sa d®marche dôh®bergement. 

 

 

D®pendance physique et psychologique 

Nous sommes en relation chaque jour avec des personnes souffrant de d®pendance. Plusieurs sont d®pendants de 

la nicotine. Fumer fait partie dôun besoin au quotidien. Pour aider les personnes ¨ ®liminer cette d®pendance, de 

lôinformation leur est transmise sur les moyens de pouvoir y r®ussir. Pour sensibiliser les fumeurs, de la documen-

tation leur est r®guli¯rement distribu® afin de les informer au danger du tabac et des effets n®fastes sur la sant® des 

gens. Des d®pliants sont mis ¨ la disposition des personnes d®sirant avoir de lôinformation pour cesser de fumer. 

 
 
  
                                                                                                                                            

 

 
 



 ф 

Ventre affam® nôa point dôoreille 

 

 

 

 

S®curit® alimentaire  
Nous pouvons constater r®guli¯rement les probl¯mes de sant® chez ces personnes (hypertension, cholesth®rol, pencr®atite, 
probl¯me cardiaque, etc.). Sous alimentation, repas irr®gulier et/ou mauvaise alimentation ont aussi des effets n®fastes sur 
la sant®. 
Lôaccessibilit® chaque jour de la semaine ¨ un repas complet et sant®, rassure et diminue lôanxi®t® caus®e par lôins®curit® 
alimentaire v®cue. Le menu de la semaine est r®guli¯rement affich® pour °tre consult®. Nous diffusons r®guli¯rement de  
lôinformation sur lôimportance de bien sôalimenter et nous leur proposons des recettes simples et peu co¾teuses. Nous les 
r®f®rons et les encourageons ¨ adh®rer ¨ des ateliers de cuisine.  
                                                                                                                                                       

Vivre en soci®t® 
Pour inciter ¨ la tol®rance et par respect pour les non fumeurs, nous avons am®nag® un espace r®serv® aux fumeurs.  
Des affiches indiquant la distance ¨ respecter sont install®es sur la b©tisse et une ligne de couleur visible est trac®e au sol. 
Nous demandons aux fumeurs par respect pour lôenvironnement et pour la propret® des lieux de jeter leurs m®gots dans les 
contenants appropri®s.   
 

£duquer et Responsabiliser 
Respecter les heures dôutilisation de service. 
Pour d®velopper chez certains dôentre eux des habitudes de vie plus r®guli¯res et des habilet®s ¨ respecter, lôhoraire des  
heures dôouverture et de fermeture de lôorganisme ainsi que les lôhoraire de repas sont affich®s et ¨ la vue de tous. 
 

Participation collective  

Recycler, R®cup®rer  

Actions de tous les jours. Nous jouons un r¹le important, conscientiser et sensibiliser la client¯le ¨ lôimportance du recy-
clage pour la protection de lôenvironnement. Toute lôann®e, nous faisons appel ¨ la population afin de r®cup®rer les conte-
nant de plastics, les cr°tes dôîufs, les sacs de plastic que nous r®utilisons ¨ lôorganisme pour diff®rents usages.  

Le 19 D®cembre 2018 lors du souper de No±l; Sensibiliser les gens aux sacs recyclables. Lôorganisme a distribu® 92 sacs 
recyclables aux usagers (¯res) afin quôils soient r®utilis® pour r®cup®rer des denr®es et r®duire ainsi lôutilisation des sacs de 
plastic.  

 

D®velopper de saines habitudes, r®guli¯rement: On incite les gens ¨ utiliser les bacs de compostage qui sont install®s ¨ 
lôint®rieur et lôext®rieur de la ressource et ¨ la vue de tous. Pour sensibiliser et encourager ces personnes ¨ composter, de la 
documentation sous forme de d®pliants avec instruction comment composter leur est distribu®e. Une mini formation a ®t® 
donn® aux employ®s (es) et aux trois usagers qui en ont fait a demande.   

 

Accessibilit® aux services de sant® 
Entre Octobre 2018 et janvier 2019 : Investissement visant ¨ aider les usagers (¯res) ¨ am®liorer leur sant® physique et psy-
chologique. Plusieurs de nos clients dont la sant® est chancelante sont sans m®decin de famille et doivent utiliser le service 
dôurgence et sa longue attente pour voir un m®decin. Sans contr¹le ni suivi m®dical  et nô®tant pas inscrit sur la liste orphe-
line, la sant® de ces personnes demeure tr¯s pr®caire.  
Pour permettre ¨ ces personnes dôobtenir ®ventuellement  acc¯s ¨ un m®decin de famille, nous avons proc®d® ¨ lôinscrip-
tion en ligne dôune trentaine de personnes sur la liste dôattente orpheline du CSSS.  
 
 

Vaccination, sant® 
Clinique de vaccination du CSSS. Se prot®ger et sensibiliser les gens ¨ la vaccination.  
Sôadresse ¨ la client¯le vuln®rable, pour que celle-ci puisse en prendre connaissance et si inscrire pour °tre vaccin® gratui-
tement.   
Nous avons distribu® de lôinformation sur les dangers des virus et lôimportance de la vaccination. Nous avons affich® et dis-

tribu® des d®pliants contenant les dates, heures et lieu de la clinique de vaccination offert par le Centre de Sant® et des Ser-

vices Sociaux de Beauharnois Salaberry (CSSS). 
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Formation 

 

¶ 16 mai 2018; Formation aux organismes sur lôAction Communautaire Autonome (ACA).  

La formation vise ¨ pr®senter et pr®ciser les 8 crit¯res de LôACA et faire la distinction entre lôaction communautaire et lôaction 

communautaire autonome. Aider les organisme ¨ auto ®valuer leurs pratiques en mati¯re dôACA pour la r®daction du rapport 

dôactivit®.  

 

Entrevue, rencontre, information et supervision 

Transmettre nos informations et nos donn®es afin de contribuer ¨ am®liorer la concertation et les ser-

vices offerts. 

¶ 17 d®cembre 2018 : R®ponse ¨ un sondage de la Direction des programmes de sant®  mentale, et d®pendance. Plan strat®gique du 
2015-2020 du Minist¯re de la Sant® et Services sociaux (MSSS). Portrait des services r®pondant aux besoins des personnes en situation 
dôitin®rance ou ¨ risque de le devenir. 

 

¶ 15 janvier 2019 : Entrevue t®l®phonique, r®ponse au questionnaire dôune heure sur la s®curit® alimentaire avec le Centre int®gr® Uni-
versitaire de la sant® et de services sociaux du Nord-de-LôIle de Montr®al du Centre de recherche et de partage des savoirs CIUSSS  
(Inter Actions ) M. Maxim Boucher 2e phase ARIMA S®curit® alimentaire.   

 

¶ 10 novembre 2018 : Pr®sentation par Sylvie Brodeur, coordinatrice clinique et Nathalie Tailleferre de lôorganisme Le Tournant, accom-
pagn® de Karine Legris, travailleuse sociale et chef dô®quipe SIM-SIV et M®lanie Faubert du CSSSsuro´t du Projet suivi dôintensit® va-
riable (SIV) et le SIV du Centre int®gr® de sant® et des services sociaux de la Mont®r®gieï Ouest (CISSS-MO ) de Valleyfield.   (Venir en 
aide aux diff®rents acteurs et intervenants qui travaillent avec une client¯le ayant un trouble de sant® mentale).   

 

¶ 19 d®cembre 2018: Pr®sentation de projet : l ô®quipe du Programme dôinterventions pour les jeunes vivant un premier ®pisode psy-
chotique (PDES) Valleyfield, Vaudreuil-Soulanges & Haut-St-Laurent. Service pour les 12 ¨ 35 ans. Avec informations et directives de 
proc®dures pour recevoir le service et documentation pour fin de distribution aux familles. 

 

¶ Le 13 f®vrier 2019:  Contact® par Mme Catherine Gagnon recherchiste pour une nouvelle s®rie documentaire avec Jean -Marie La-
pointe ¨ lôanimation. Recherche de familles dont les deux parents travaillent ou des hommes qui vivent avec cette ins®curit® financi¯re 
et alimentaire. Le but ®tant de d®montrer les forces et les outils de ces familles et personnes qui arrivent ¨ vivre avec cette ®p®e Damo-
cl¯s de mois en mois. Nous avons cibl® quelques personnes susceptibles de r®pondre aux crit¯res demand®s et leur avons remis les 
coordonn®es de la personne ¨ contacter.  

 

¶ Le 26 novembre 2018:  Contact® par un groupe de 4 ®tudiants du Coll¯ge de Valleyfield pour Projet de participation sociale. Pr®senta-
tion dôun d®pliant incorporant des trucs et astuces pour diminuer les co¾ts reli® aux d®penses mensuelles et des personnes en situa-
tion financi¯re pr®caire. Les usagers (¯res) ont ®t® rencontr®s et inform®s pendant lôheure du repas et une trentaine de d®pliants ont ®t® 
distribu®s.  

 

¶ Du 20 septembre 2018 au 30 octobre 2018:  Stage dôobservation: £rica Marco St-Pierre et  Marie-Ĉve Cyr infirmi¯res et ®tudiantes ¨ 
lôUniversit® de Montr®al au baccalaur®at en sciences infirmi¯res.  Observation participative de 14 jours dans notre organisme. Elles ont 
pu se familiariser avec lôorganisme et la client¯le et identifier certains comportement et probl®matiques. 

  

¶ Le 24 janvier 2019:  Stage dôobservation: Sabrina L . Bussi¯re ®tudiante de 2e ann®e dans le programme dôintervention en d®lin-
quance ¨ John Abbot . Pr®sente une fois semaine pour une dur®e de trois mois. ątre en contact et observer la client¯le dans son milieu 
de vie. 

 

¶ Le 23 octobre 2018:  Implication: 2 ®tudiantes en Technique dô®ducation sp®cialis®e du Coll¯ge de Valleyfield ont effectu®es 4 heures 
dôimplication dans un milieu de vie pour personnes ¨ risque dôitin®rance. 

 

¶ Janvier et F®vrier 2019 : Re­u en entrevue, dôune dur®e dôune heure sur lôintervention: 2 ®tudiants en technique polici¯re ¨ John 
Abbot. Constat  sur la relation avec les policiers, la collaboration et participation, lôintervention r®alis®e conjointement. Lôimportance 
dôune bonne collaboration commence par lô®change dôinformations. 
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R®alisation, implication 

 

Le 10 d®cembre 2018:  Activit® La Grande Corv®e Saputo ,  la Tabl®e des Chefs. Les ®l¯ves de lô®cole secondaire de ST-
Polycarpe ont particip®  au programme des Brigades Culinaires. Ils ont pr®par® et cuisin® les lasagnes. Notre organisme a re­u  
25 lasagnes qui ont ®t® servi en repas ¨ la client¯le. 

6 d®cembre 2018:  Pr®sentation: La directrice invit® par M. Steve S®guin un des agents responsables de la Direction des services 
professionnels correctionnels, Mont®r®gie Sud-Ouest.  a pr®sent® son organisme aux agents, avocats et juges pr®sents ¨ cette 
soir®e.  Nous avons ®t®  f®licit®s pour le travail de collaboration et pour lôaccueil et lôencadrement apport®s aux personnes qui 
nous sont r®guli¯rement r®f®r®es par les agents. 

 

Favoriser lôautonomie 

Il est important de transmettre le plus dôinformations susceptibles dôaugmenter les connaissances et lôautonomie des parents qui 
deviennent le v®hicule de transmission de lôinformation ¨ leurs enfants. 

Toute lôann®e, afin de soutenir les parents  dans leur comp®tence parentale, le service de bo´te ¨ lunch permet  la distribution 
r®guli¯rement de recettes simples avec les aliments qui sont donn®s aux parents pour la pr®paration du repas. Pour permettre 
aux familles de varier la pr®paration des menus, nous ajoutons un nouvel aliment moins connu et quelques fa­ons de lôappr°ter.  
Des id®es simples et sant® sont ajout®es pour varier la pr®paration de la bo´te ¨ lunch pour lô®cole. Nous distribuons aux familles 
la revue Na´tre et Grandir (Fondation Chagnon), les ateliers, et activit®s offerts par les organismes dôaide aux familles.  En pr®-
vention de la rentr®e scolaire nous fournissons de la documentation sur les maladies infantiles et comment traiter les poux, la 
grattelle etc. 

Soutien ¨ la vie autonome 

Lôinstabilit® et de nombreux d®m®nagements ont comme cons®quences la perte de leurs documents. Afin dôam®liorer leur auto-
nomie financi¯re et  leur permettre dôavoir plus de sous, nous les aidons ¨ effectuer une d®marche pour r®cup®rer les relev®s 
manquants afin de pouvoir produire leur rapport dôimp¹t. Toute lôann®e, nous soutenons ces personnes qui fr®quentent notre 
organisme ¨ se prendre en main et les aider ¨ devenir plus autonome. Cette ann®e nous avons aid® 90 personnes qui fr®quentent 
notre organisme ¨ produire leur rapport dôimp¹t et recevoir les sommes qui leurs sont dues. 
 
 

Rendre accessible aux services  
Support: 
Grande probl®matique de la personne qui ne peut sôidentifier officiellement (documents) et se voient refuser lôacc¯s ¨ la plupart 
des services dont elle a besoin. Nous collaborons en ®tablissant le contact entre lôorganisme d®sign®, Pacte de Rue,  Maison 
Dôh®bergement D®pannage de Valleyfield, Lôaiguillage, et la personne qui le demande. 
 
 

Stop au gaspillage alimentaire 
Participation: 
P®tition des Atlantides DES ROCHERS Laval, Canada qui demande au Gouvernement du Qu®bec de rendre ill®gale la destruction 
d®lib®r®e de bonne nourriture et de mettre en place un programme efficace de r®cup®ration alimentaire. Pour notre organisme 
qui travaille chaque jour avec des adultes et enfants qui ont faim et souffre dôins®curit® alimentaire, la perte de nourriture comes-
tible est injustifiable. Notre organisme a particip® ¨ la signature de la p®tition et une quarantaine dôusagers (¯res)  nous ont suivi. 

 

Soutien ¨ la compagne de lôUttam  

Participation: 

Pour  la campagne demandant au Ministre des Finances dôabolir la mesure fiscale qui taxe les indemnit®s non imposables ver-
s®es par la CNESST. Notre organisme a particip®, nous avons sign® la p®tition. 
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Activit® ®ducative          
 

Sensibiliser Visibilit®: Activit®, Journ®e porte ouverte. 

Novembre 2018:  Conjointement avec lôorganisme Art & Compagnie, les organismes de la r®gion ainsi que la population ont ®t® 
invit® ¨ une visite guid®e des deux organismes et visiter lôexposition de tableaux r®alis® par les participants de lôorganisme Art 
& Compagnie dans une journ®e porte ouverte. 

Cette acticit® a permis entre autre de recevoir de lôinformation sur les services offert et constater le talent de ces personnes qui 
ont choisi de sôexprimer ¨ travers la peinture. Un petit go¾ter et des breuvages ont ®t® servis aux invit®s. 

D®velopper ses comp®tences 

19 Novembre 2018: Une vingtaine de citrouilles qui ont servi ¨ la d®coration ¨ Halloween ont ®t® transform®es pour consomma-
tion. Un atelier guid® a ®t® r®alis® sur place. 10 personnes accompagn®es de lôanimatrice et la directrice y ont particip®. Une 
quarantaine de sacs de citrouilles ont ®t® pr®par®s et seront cuisin®s en potages, muffins, etc.  

Lôatelier a permis dô®changer de lôinformation et dôapprendre les propri®t®s contenues dans la citrouille (fibres, zinc et vitamine 
A). Les graines ont ®t® pr®par®es pour le go¾ter. ê la fin de lôatelier,  les personnes sont reparties mieux inform®es, satisfaites 

avec des sacs de citrouille ainsi que des recettes pour cuisiner ¨ la maison.  

Jô®coute et jôapprends 

Octobre 2018: Atelier de 60 minutes sur le logement.  Invit®: Lôorganisme Comit® de logement de Valleyfield. Les 8 personnes 
pr®sentes ¨ lôatelier ont re­u plusieurs informations sur les droits et responsabilit®s du locataires et sur les l®gendes urbaines. 
De la documentation ¨ ®t® distribu®e sur lôacc¯s aux coop®ratives, aux HLM, lôallocation logement et lôacc¯s au site du Comit® 
Logement. 

Sôinformer, Participer 

22 f®vrier 2019:  Atelier de 2 heures sur lô®ventualit® dôun retour aux  ®tudes ou ¨  lôemploi. Invit®: Lôorganisme P.S. Jeunesse 
pour animer cet atelier. Deux intervenantes ont pu r®pondre aux questions et donner de lôinformation ¨ six personnes qui ont 
particip® ¨ lôatelier. De la documentation sur les proc®dures pour obtenir une suspension de casier judiciaire (pardon) a ®t® re-
mise aux participants ainsi que de lôinformation sur les services offerts ¨ P.S. Jeunesse.    

22 octobre 2018: Implication sociale. 4 ®tudiantes en technique dô®ducation sp®cialis®e ont particip® ¨ une journ®e 
de b®n®volat dans notre organisme en sôimpliquant aupr¯s de personnes vuln®rables. 

 

                        Environnement   
Participation au programme ( APPEL ê RECYCLER)  

Janvier 2019: Nous sommes un point de d®p¹t pour les piles us®es: Notre organisme est un lieu o½ la circulation est abondante 
et accessible ¨ tous.  

Pour sensibiliser et poursuivre de bonnes habitudes et pour faciliter lôacc¯s aux citoyens, nous avons install® ¨ lôentr®e du 
Centre communautaire et de la salle ¨ manger du Caf® des Deux Pains une bo´te de r®cup®ration adapt®e  avec des sacs pour 
lôensachage individuel des piles. Cela facilite lôacc¯s aux citoyens, citoyennes du quartier qui nôont pas de v®hicule pour se 
rendre ¨ lô£cocentre municipal du territoire de Salaberry-de Valleyfield. 

 

Reconnaissance 
F®vrier 2019: Participation au 5 ¨ 7 avec le D®put® de la CAQ,  M. Claude Reed 

Un membre du conseil du Caf® des Deux Pains a particip® ¨ un 5 ¨ 7 organis® dans le but de remercier les organismes commu-
nautaires de leur implication et du travail accompli aupr¯s de la population plus d®munie. 

Le 27 mars 2019: Entrevue: une heure 30 minutes avec la D®put® du NPD, Mme Anne Quach 

Mme Quach et  5 personnes du comit® dô®tudiants ont re­u de lôinformation sur la client¯le et le financement. Par la suite le 
groupe a pu faire connaissance avec la r®alit® de lôorganisme et des personnes desservies en participant au service du repas. 
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Favoriser lô autonomie  

Pr®sentation de la directrice dôune dur®e de 45 minutes des services offerts de lôorganisme. Pour permettre aux personnes qui 
seront bient¹t ou pr®sentement en appartement et qui ®prouvent des difficult®s financi¯res de faire connaissance avec notre 
organisme, son fonctionnement et les heures de services offerts. Ils ont pu profit® dôune  visite des lieux et °tre inform®s sur 
les services offerts par les organismes communautaires du Centre communautaire et comment y acc®der. La directrice a r®-
pondu aux questions et des d®pliants ont ®t® remis ¨ la fin de la rencontre.    

13 avril 2018 et le 23 f®vrier 2019:  ê lôorganisme Le Tournant accompagn® de 5 r®sidents et deux intervenants. 

10 mars 2019 :  ê lôorganisme P.S Jeunesse volet  Option ressource travail, une animatrice accompagn®e dôun groupe de 6 
jeunes adultes. 

Informer 
 
F®vrier ¨ mars 2019 : Clinique dôimp¹t du Centre dôAction b®n®vole.  
Tout au long de la clinique, les informations et lôhoraire sont affich®es et distribu®es ¨ la client¯le du Caf® des Deux Pains. 
Nous encourageons les personnes ¨ sôinscrire et rappelons r®guli¯rement ¨ la client¯le lôimportance pour leur autonomie fi-
nanci¯re de produire le rapport dôimp¹t. 

 

Participation collective 

Mercredi 17 octobre 2018: Membre du Collectif pour lô®limination de la pauvret® 

Notre organisme souligne la journ®e Internationale pour la Lutte ¨  la pauvret®.  En soutien comme membre au Collectif et 
pour tenir la population inform®e. En cette journ®e, notre organisme est pr®sente sur le terrain pour informer et sensibiliser 
les citoyens et  les citoyennes de notre municipalit® sur nos pr®occupations. Un bulletin dôinformation sur lôins®curit® alimen-
taire, le manque de logements sociaux et des pistes de solutions possibles leur sont distribu®s.  Cette ann®e 300 d®pliants 
ont ®t® distribu®s ¨ travers la ville par 6 b®n®voles du Caf® des Deux pains .    

 

Participer  

Vendredi 19 octobre  2018: Nuit des sans abri, Journ®e sur la pauvret®  

Notre organisme apporte son implication ¨ la r®alisation de le nuit des sans abri. Notre participation consiste ¨ fournir, pr®pa-
rer et apporter la soupe pour 150 personnes sur le site ou elle a ®t® servie aux personnes pr®sentes. Sur place 4 b®n®voles de 
notre organisme ont distribu® une cinquantaine de bulletin dôinformations sur les cons®quences li®es ¨ lôins®curit® alimen-
taire et financi¯re.  

 Partenariat 

Du 11 d®cembre au 24 d®cembre 2018:  Visibilit® et collecte de fonds. 

ƷAvec la collaboration du centre dôachat de Valleyfield qui met ¨ notre disposition un kiosque gratuit afin de r®aliser notre 
activit® emballage cadeaux. Une ®quipe dôune vingtaine de b®n®voles participe ¨ la r®alisation de lôactivit®. Le contact avec 
ces gens permet, en offrant un service, de d®mystifier la pauvret® dans notre r®gion et faire conna´tre lôorganisme. 125 d®-
pliants sur notre travail, la client¯le desservie et notre financement.  

 

Collaboration  

Des marchands de la r®gion sensibilis®s ¨ notre cause. 

 

Mai : Kiosque dôinformation et collecte de fond de 9h ¨ 21h:  March® dôalimentation Tigre G®ant. 

Juin: Kiosque dôinformation et collecte de fond de 9h ¨ 21h:  Magasin Canadien Tire.  

Ý Six b®n®voles par activit® se sont relay®es pour recevoir les gens sur place et informer la population en recueillant des 
dons. 

Ý 225 d®pliants dôinformation ont ®t® distribu®s sur place. 

 

Merci à nos collaborateurs à nos bénévoles et à nos généreux donateurs! 
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Activit® promotionnelle: 

Le 21 juillet 2018 :  

En collaboration avec la propri®taire du March® aux puces du Lac des Pins, notre organisme a  install® un kiosque dôinforma-
tion gratuitement sur le site  de 9 heures ¨ 17 heures : Quatre b®n®voles accompagn®s de la directrice ont recueilli des fonds et 
distribu® 125 bulletins contenant les informations sur notre mission, les heures dôouverture de la ressource, notre travail ainsi 
que des statistiques sur nos partenaires financiers et sur la client¯le les services offerts.    

  

Activit® promotionnelle 

Sensibiliser, informer: 

Le 20 d®cembre  2018:   

Notre organisme a ®t® sollicit® et ¨ re­u un don pour pr®parer et servir le repas pour lôactivit® Souper de lô£v°que. 

42 citoyens et citoyennes accompagn®s de Monseigneur No±l Simard, £v°que de la Cath®drale St-C®cile, ont parti-

cip®  ¨ lô®v¯nement . Cette activit® a permis ¨ plusieurs dôentre eux de faire connaissance pour la premi¯re fois 

avec notre organisme. Nous avons distribu® un bulletin dôinformation au 42 personnes pr®sentes afin de faire con-

na´tre notre mission, notre r¹le, nos interventions et nos actions aupr¯s de la client¯le desservie. La directrice a 

proc®d® aux remerciements dôusage 

 

Activit® sociale   

19 d®cembre 2018:  Pour une 3e ann®e dôimplication ¨ la r®alisation de cette activit®.  

Une ®quipe dôune quinzaine de b®n®voles accompagn®s de M. Alexandre Boyer de la distillerie DIAGEO et une di-
zaine dôemploy®s du club social, Mme Marie-Ĉve Manseau de la Direction des services professionnels correction-
nels, Mont®r®gie Sud-Ouest accompagn®s dôune dizaine dôagents responsables des travaux communautaires.  
Mme Lucie Legault accompagn® de six  employ®es du Laboratoire Charles Rivers ont participer ¨ lôorganisation et 
¨ la pr®paration, au service du repas de No±l pr®par® pour les usagers et usag¯res de lôorganisme. Un repas de 
No±l a ®t® servi ¨ 92 personnes. Les d®penses pour le repas ont ®t® assum® par les employ®s du club social de 
DIAGEO. La participation du groupe de Fermi¯res de St-C®cile et de Notre-Dame de Bellerives ont permis dôoffrir, 
tucs, mitaines, pantoufles, bas, des produits dôhygi¯ne et de beaut® ont ®t® ajout®s au 92 sacs cadeaux qui leur ont 
®t® distribu®s. Un sac bonifi® a ®t® desservi aux 20 familles qui ont re­u le service de la bo´te ¨ lunch.  

 

 

 

D´ner de reconnaissance pour nos b®n®voles 

Mars 2019: Activit®. 

Journ®e sp®cialement organis®e et anim®e pour remercier les b®n®voles pour leur implication, leur soutien et leur 
fid®lit® tout au long de lôann®e. Les b®n®voles pr®sents impliqu®s dans diff®rents sph¯res de notre organisme ont 
pu faire connaissance entre eux en partageant un bon repas. Des informations leur ont ®t® transmissent sur les 
dons r®colt®s lors des activit®s r®alis®es. En remerciement des prix de pr®sence et des certificats reconnaissances 
personnalis®s ont ®t® distribu®s. 

 
Merci à nos collaborateurs à nos bénévoles à nos généreux donateurs! 

Visibilit® 
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Participation Associative 
 
Souligner les activit®s li®es ¨ la semaine de sensibilisation et de pr®vention de diff®rentes probl®matiques en diffusant 

lôinformation. 

Notre organisme participe aux activit®s de sensibilisations en diffusant de lôinformation au Caf®, sur Facebook concernant 

la date le lieu ou elle aura lieu. 

 

Ý La Semaine de sensibilisation reli®e ¨ la sant® mentale  

Ý La Semaine de la sensibilisation en toxicomanie  

Ý La Semaine de pr®vention sur le suicide  

Ý La journ®e contre la violence faite aux femmes  

 

 

Soutien et Collaboration 
Notre organisme r®f¯re r®guli¯rement des usagers et usag¯res vers dôautres services.         

 

Ces interventions sont g®n®ralement ponctuelles 

R®f®rences vers:  
15X  La Maison dôh®bergement D®pannage Valleyfield. 

  9X   Lôorganisme  lôAiguillage. 

35X   Pacte de Rue. 

  3X   Le Groupe de Ressources Techniques, HLM, Coop®ratives dôhabitation. 

  7X   Lôorganisme Comit® Logement de Valleyfield  

  4X   Un groupe dôentraide.  

 2X    Le Centre Local dôemploi (programmes). 

 42X  Appels t®l®phoniques pour obtenir des informations ponctuelles ou les coordonn®es de services existants dans la r®gion. 

 

Partenaires Ressources Humaines  
 

Notre organisme travaille en collaboration avec plusieurs partenaires locaux: Le CSSS du Suro´t, Le Centre local dôemploi, Le 

Minist¯re de la s®curit® publique ¨ la r®insertion sociale.  

 

CSSS du Suro´t:  Pr®sence 2 heures semaine: Pas de m®decin ni de suivi m®dical, ce service est essentiel. 

 

En collaboration avec Le CSSS du Suro´t, une infirmi¯re de proximit® (SIDEP) assure une pr®sence aupr¯s de la client¯le de la 
ressource le mercredi de 3 :30 hrs ¨  4 :30 hrs. Un bureau est ¨ sa disposition ,ou elle rencontre les usagers (¯res) en individuel 
pour r®pondre ¨ leur questions et leur donner des soins mineurs (v®rifier lôhypertension, diab¯te, prise de sang, etc). 
 

Accueil, insertion:  

Du 1
er
 avril 2017 au 31 mars 2019 

Chaque ann®e nous accompagnons des adolescents et des adultes qui sont r®f®r®s chez nous par ordonnance dôun juge de la cour afin dôex®cu-
ter un nombre dôheures de travail.  (Direction des services professionnels correctionnel, Mont®r®gie Sud-ouest du Minist¯re public) 
Nous avons accompagn® et encadr® 104 personnes pour 5,280.5 heures de travaux dôordonnance. 

 
Organisme Justice Alternative: 
Accompagn® et encadr® 5 jeunes contrevenants.  Pour un total de 59 heures. 
 
Centre local dôemploi CLE:  
Programme PAAS action : 4 participants 
D®velopper des habilit®s transf®rables au march® du travail. Accueil et int®gration dans lô®quipe de travail  
 

Participation: 

Notre organisme est un point de chute utilis® comme lieu dôattente pour diff®rents services. 

En attente de lôintervention dôun ou une intervenante de lôorganisme Pacte de Rue ou autres organismes qui peuvent offrir un services.  En at-

tente pour centre dôh®bergement. Refuge de jour pour les itin®rants en p®riode de froid ou de pluie, lieu ou ont peut prendre un caf® et manger 

une cro¾te, passer des appels locaux et interurbains aux intervenants, son avocat, un parent, etc. 
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;5¦/!¢Lhb tht¦[!Lw9 нлму- нлмф 
 5ŀǘŜ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳπ

ǝƻƴ [Ŝ ƴƻƳōǊŜ  9ƴŘǊƻƛǘ  5ŞǇƭƛŀƴǘ ŘƛǎǘǊƛōǳŞ   
aŀƛ нлму млл ŘŞǇƭƛŀƴǘǎ ¢ƛƎǊŜ DŞŀƴǘ LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ǎǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ƴƻǘǊŜ ƳƛǎǎƛƻƴΣ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ŘŜǎǎŜǊǾƛŜΣ ŜǘŎΦ 

    
Wǳƛƴ нлму мнр ŘŞǇƭƛŀƴǘǎ /ŀƴŀŘƛŀƴ ¢ƛǊŜǎ LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ǎǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ƴƻǘǊŜ ƳƛǎǎƛƻƴΣ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ŘŜǎǎŜǊǾƛŜΣ ŜǘŎΦ 

    
нм ƧǳƛƭƭŜǘ  нлму мнр ōǳƭƭŜǝƴǎ /ŀƳǇƛƴƎ  [ŀŎ ŘŜǎ 

tƛƴǎ 

YƛƻǎǉǳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ Υ LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ǎǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ƴƻǘǊŜ ƳƛǎǎƛƻƴΣ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ŘŜǎǎŜǊǾƛŜΣ ŜǘŎΦ 

    
мс-мл-нлму олл ŘŞǇƭƛŀƴǘǎ tƻǇǳƭŀǝƻƴ 5ŞǇƭƛŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ƛƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭϥŞƭƛƳƛƴŀǝƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞΦ 
   нр ŘŞǇƭƛŀƴǘǎ bǳƛǘ ŘŜǎ ǎŀƴǎ ŀōǊƛǎ   

 рл ŘŞǇƭƛŀƴǘǎ !ǳ /ŀŦŞ   
            
мт-мл-нлму у ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ !ǳ /ŀŦŞ LƴǾƛǘŞΥ 5ƻǊŜŜƴ wƻȅ Řǳ /ƻƳƛǘŞ [ƻƎŜƳŜƴǘΦ LƴŦƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ŘǊƻƛǘΦ   
            
ол Ŝǘ рл ŘŞǇƭƛŀƴǘǎ !ǳ /ŀŦŞ 5ŞǇƭƛŀƴǘ ǎǳǊ ƭϥƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜ ŘŜ ƭϥƘŀƭƭƻǿŜŜƴΣ ōǊŀŎŜƭŜǘǎ ǊŞƅŜŎǘŜǳǊǎΦ 
ом-мл-нлму   ¦ƴ ǇŜǝǘ ƎǳƛŘŜ ǎǳǊ ƭŀ ŎƛǘǊƻǳƛƭƭŜ Ŝǘ ǊŜŎŜǧŜǎ  
            
лу-мм-нлму мл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ !ǳ /ŀŦŞ !ǘŜƭƛŜǊ ŎǳƭƛƴŀƛǊŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎƛǘǊƻǳƛƭƭŜ όwŜŎȅŎƭŜǊύ 

      
нс-мм-нлму рл ŘŞǇƭƛŀƴǘǎ !ǳ /ŀŦŞ tŀƳǇƘƭŜǘ  ǎǳǊ ƭŜǎ ǘǊǳŎǎ Ŝǘ ŀǎǘǳŎŜǎ ǇƻǳǊ ŞŎƻƴƻƳƛǎŜǊ ŀǳ ǉǳƻǝŘƛŜƴΦ 

            
ло-мн-нлму нр ōǳƭƭŜǝƴǎ !ǳ /ŀŦŞ .ǳƭƭŜǝƴ ŘŜ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмуΥ {ǳǊ ƭŜ ǊƘǳƳŜ Ŝǘ ƭŀ ƎǊƛǇǇŜΦ 
   LƴŦƻǊƳŀǝƻƴǎΥ /ƻƳƳŜƴǘ ǎϥƛƴǎŎǊƛǊŜ ǎǳǊ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘϥŀǧŜƴǘŜΣ  ƭŜǎ ŎƭƛƴƛǉǳŜǎ ǎŀƴǎ ǊŜƴŘŜȊ-ǾƻǳǎΣ 

   ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŀ ŘƛũŞǊŜƴŎŜ όƎǊƛǇǇŜ Ŝǘ ǊƘǳƳŜύΣ ƭŀ ŎƭƛƴƛǉǳŜ ŘŜ ǾŀŎŎƛƴŀǝƻƴΣ ŜǘŎΦΦΦ 

   CŜǳƛƭƭŜǘ ŘŜǎ ŀŎǝǾƛǘŞǎ ƻũŜǊǘ ǇŀǊ ƭŀ ǾƛƭƭŜ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ όIƛǾŜǊύ 

      
5ǳ мн ŀǳ нп  

ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмф 

мнр ŘŞǇƭƛŀƴǘǎ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎƘŀǘ LƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ŘŜǎǎŜǊǾƛŜΣ ƴƻǘǊŜ ŬƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǊŜƳŜǊŎƛŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŘƻƴǎΦ 

      
мт-мн-нлму нр ŘŞǇƭƛŀƴǘǎ !ǳ /ŀŦŞ 5ŞǇƭƛŀƴǘ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ǎǳǊ  ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜǎ bŀǊŎƻǝǉǳŜǎ ŀƴƻƴȅƳŜǎΦ aƛǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŘŞǇƭƛŀƴǘǎ Řŀƴǎ 

ƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘƻƛǊŜ 
            
нл-мн-нлму пн ŘŞǇƭƛŀƴǘǎ !ǳ /ŀŦŞ {ƻǳǇŜǊ ŘŜ ƭϥ;ǾşŎƘŞ  ό!ŎǝǾƛǘŞ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǝƻƴύΦ 5ƛǎǘǊƛōǳŞ ŘŞǇƭƛŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜ /ŀŦŞ ŘŜǎ ŘŜǳȄ Ǉŀƛƴǎ 
            
о-лм-нлмф нр ōǳƭƭŜǝƴǎ !ǳ /ŀŦŞ .ǳƭƭŜǝƴ ŘŜ ƧŀƴǾƛŜǊ нлмфΥ LƳǇƾǘǎΦ 

 
  LƴŦƻǊƳŀǝƻƴǎΥ tƻǳǊǉǳƻƛ ǇǊƻŘǳƛǊŜ Ǿƻǎ ƛƳǇƾǘǎΣ ǉǳƛ ǇŜǳǘ ƭŜǎ ǇǊƻŘǳƛǊŜ Ł ŦŀƛōƭŜ ŎƻǶǘ ƻǴ ǎŜ ǇǊƻŎǳǊŜǊ ŘŜǎ ŦƻǊπ

ƳǳƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ ƛƴŦƻΦ 5ŞǇƭƛŀƴǘ ;ŎƻƴƻƭƻƎƛǎΣ ǇƻǳǊ ŞŎƻƴƻƳƛǎŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ŎƻǶǘ Řǳ ŎƘŀǳũŀƎŜΦ 
            
мт-лм-нлмф м ƭƛǾǊŜ !ǳ /ŀŦŞ ¦ƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ Ł ƭϥŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭϥŀƴƴŞŜ нлмф 
/ƻƴǎǳƭǘŀǝƻƴ ǎǳǊ ǇƭŀŎŜ    
            
лп-лн-нлмф нс ōǳƭƭŜǝƴǎ !ǳ /ŀŦŞ .ǳƭƭŜǝƴ ŘŜ ŦŞǾǊƛŜǊ нлмфΥ [Ŝ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀǳȄ ŎϥŜǎǘ ǉǳƻƛΚ 

   
LƴŦƻǊƳŀǝƻƴǎΥ {ǳǊ ƭŜǎ /hhtΣ I[a Ŝǘ h{.[Σ hǴ ƛƭǎ ǎƻƴǘ ǎƛǘǳŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴǎΣ ŎƻƳƳŜƴǘ ǇǊƻŎŞŘŜǊ ǇƻǳǊ 

ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜΦ 
            
нн-лн-нлмф мл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ !ǳ /ŀŦŞ t{ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝǎǘ ǾŜƴǳŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜǳǊ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ  5ƛǎŎǳǎǎƛƻƴΥ 9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ 
            
нр-лн-нлмф нр ōǳƭƭŜǝƴǎ !ǳ /ŀŦŞ .ǳƭƭŜǝƴ Řǳ Ƴƻƛǎ ŘŜ ƧŀƴǾƛŜǊ нлмф ό5ƛǎǘǊƛōǳŞ ǇƻǳǊ ƭŀ нŝƳŜ Ŧƻƛǎύ 
            
лм-ло-нлмф нр ōǳƭƭŜǝƴǎ !ǳ /ŀŦŞ .ǳƭƭŜǝƴ ŘŜ ƳŀǊǎ нлмфΥ 5ŞƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘΦ 

   
LƴŦƻǊƳŀǝƻƴǎΥ vǳƻƛ ǎŀǾƻƛǊ ŀǾŀƴǘ ŘŜ ƭƻǳŜǊ ǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ǳƴ ōƻǩƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŘϥŀŘǊŜǎǎŜΣ ǊŜƴπ

ǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭϥŀƭƭƻŎŀǝƻƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ ƛƴŦƻΦ 
 млл ŘŞǇƭƛŀƴǘǎ  5ŞǇƭƛŀƴǘǎΥ IƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ {ǘ-tŀǘǊƛŎƪΣ /ƭƛƴƛǉǳŜ ŘϥƛƳǇƾǘ /!.Σ 

 όп ŘƛũŞǊŜƴǘǎύ  /ƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭϥƘŜǳǊŜΣ ;ŎƻƴƻƭƻƎƛǎΦ 5ŞǇƭƛŀƴǘǎ /ƭƛƴƛǉǳŜ ŘΩƛƳǇƾǘ /!.Φ 

            
нм-ло-нлмф 5ŜƳŀƴŘŜ !ǳ /ŀŦŞ 5ŜƳŀƴŘŜ ŘϥŀǇǇǳƛ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎŀƳǇŀƎƴŜ Řǳ w/[![v 
tƻǳǊ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŘϥŀǇǇǳƛ  WǳǎǝŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎΥ wŞŦƻǊƳƻƴǎ ƭŀ wŞƎƛŜ Řǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘΦ 

            



 мт 

Centre communautaire du Caf® des Deux Pains 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Fait toute la diff®rence pour les organismes et les utilisateurs de services 

 

 

Le Centre communautaire donne acc¯s ¨ diff®rents services ¨ cette client¯le et permet aux intervenants du milieu, 

une proximit® pour offrir des services ¨ une client¯le plus difficile ¨ rejoindre et qui fr®quente nos services. 

Les salles du centre sont occup®es r®guli¯rement toute lôann®e par les organismes locataires du Centre et les 

autres organismes du milieu. Elles sont utilis®es gratuitement ou ¨ peu de frais, pour diverses rencontres, r®u-

nions, assembl®es g®n®rale et diff®rentes formations.  

 

Journ®e porte ouverte 

Les gens ont pu d®couvrir les talents de ces artisans de lôorganisme Art & Compagnie en visitant  lôexposition des toiles r®ali-

s®es , dispos®es sur les murs du centre et  mieux conna´tre les services du Caf® des Deux Pains.   

 

D®part dôun organisme locataire 

La Corporation de d®veloppement communautaire Beauharnois Salaberry (CDC) a quitt® le Centre communautaire pour s'instal-

ler dans lô£difice Rapha±lle ïBarrette locaux appartenant ¨ la ville. Le Centre a su sôadapter ¨ la r®alisation de diff®rents projets 

de la CDC qui ont  exig® plusieurs transformations et modifications dans les locaux occup®s durant ces 14 ann®es. Nous sou-

haitons bonne chance ¨ lôorganisme pour leur futur projets .  

Le Centre communautaire, suite au d®part de la CDC a trois locaux vacants pr°t ¨ °tre lou®s. 

 

 

Tableau comparatif de lôutilisation des salles du Centre communautaire et du Caf® 

Utilisation 247 fois            Utilisation 165 fois 
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 му 

Vie Associative 

Participer 

Assembl®e g®n®rale de Centraide Sud-Ouest. 

Rencontres du comit® s®curit® alimentaire de la table en p®rinatalit®. 

 

Membre de diff®rents regroupements 

 
Ʒ TROCM (Table R®gionale des Organismes Communautaires de la Mont®r®gie). 
 
Ʒ CDC (Corporation de D®veloppement Communautaire). 
 
Ʒ Table de concertation en p®rinatalit® (Comit® s®curit® alimentaire). 
 
Ʒ Le collectif pour un Qu®bec sans pauvret®. 
 
 
R®alisations 2018-2019 
 
Ʒ Renforcer la pr®sence de partenaires financiers. 
 
Ʒ Renforcer nos alliances avec nos partenaires du r®seau de la sant®. 
  
Ʒ Poursuivre le d®veloppement des liens avec des partenaires actuels au communautaire. 
 
Ʒ D®velopper et R®aliser de nouvelles activit®s de financement. 
 
Ʒ Promouvoir la visibilit® de lôorganisme. 
 
Ʒ Recrutement et accueil de nouveaux b®n®voles. 
 
Ʒ  Investissement achat v®hicule.  
 
 

Formation ¨ lôinterne  
 
 
Ʒ Formation Hygi¯ne et Salubrit® (MAPAQ) 
 
Ʒ Formation S®curit® au Travail ( Premiers soins R. C. R.) 
 
 
 
 
 
 

   
 



 мф 

 

 

 

 

Ce service est essentiel puisque le repas offert vient combler le manque de nourriture. 

Nous leur apportons soutien et r®confort pour les aider ¨ traverser une p®riode difficile 

dans leur vie et nous somme l¨ pour intervenir en situation dôurgence. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Ann®e 2018 - 2019 
 

 
 ̧
 804 repas 19  

 

Ann®e 2017 - 2018 
 

 
 ̧
 532 repas 20  

Nombre de repas et bo´tes ¨ lunch annuellement servis 



 нл 

Nombre de repas sur place du 1er avril 2018 au 31 mars 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

{ƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ǊŜǾŜƴǳ нлму-нлмф  
 

Bo´te ¨ lunch 2018-2019 
 

 
 

                         

!ŘǳƭǘŜǎ CŜƳƳŜǎ IƻƳƳŜǎ ¢ƻǘŀƭ 

5Ŝ му Ł ол ŀƴǎ с нм нт 

5Ŝ ом Ł пп ŀƴǎ нн су фл 

5Ŝ пр Ł сп ŀƴǎ ну фл мму 

5Ŝ ср Ŝǘ Ǉƭǳǎ н нс ну 

¢ƻǘŀƭ ру нлр нсо 

  Femmes 
  

Hommes Total 

Aide sociale 49 167 216 

IVAC   1 1 

Pension 7 21 28 

Rente 1 12 13 

Travail autonome   3 3 

Salaire minimum 1 1 2 

Ann®e 2017-2018 

Nombre total dôadultes 105 

Homme 36   

Femme 69   

      

Nombre de familles 78 

Monoparentale 51   

Biparentale 27   

      

Nombre dôenfants 144 

Grand Total : (105 + 144) 249 

Ann®e 2018-2019 

Nombre total dôadultes 119 

Homme 48   

Femme 71   

      

Nombre de familles 119 

Monoparentale 53   

Biparentale 66   

      

Nombre dôenfants 168 

Grand Total : (119 + 168) 287 



 нм 

    

aƻƛǎ !ŎŎǳŜƛƭ ;ŎƻǳǘŜ 
wŞŦŞπ
ǊŜƴŎŜ 

DŜǎǘ 
ŎǊƛǎŜ 

wŝƎƭŜ wŜǇŀǎ 
5ŞǇŀƴπ
ƴŀƎŜ 

{ǳƛǾƛŜκ
!ŎŎƻƳǇŀ 

{ŜǊǾƛŎŜǎ 
  
! ŞǘŞ 
ǊŞŦŞǊŞ 

¢ƻǘŀǳȄ  

!ƻǶǘ ом нс н ф мм ф у о мл н ул   

{ŜǇǘŜƳōǊŜ он он ф п мп мм п мп ф м фу   

hŎǘƻōǊŜ ом он р п у мл п р мм н ум   

bƻǾŜƳōǊŜ нт рм у п мн о у т нн н ммт   

5ŞŎŜƳōǊŜ ос нт о мл п мл н п у о тм   

WŀƴǾƛŜǊ 
όнлмфύ оп оу н м т мо о н мо м ул   

CŞǾǊƛŜǊ 
όнлмфύ нм мт п м м мр м н н м пп   

¢ƻǘŀƭŜ ŬŎƘŜǎ нмн нно оо оо рт тм ол от тр мн ртм   

             

ĄGE 

aƻƛǎ ¢ƻǘŀƭ CҌI aŀǎŎǳƭƛƴ CŞƳƛƴƛƴ му-нп нр- ол ом-пл пм-рл рм-сл смŜǘ Ǉƭǳǎ ¢ƻǘŀƭ    

!ƻǶǘ ом нл мм р т у р о о ом    

{ŜǇǘŜƳōǊŜ он но ф р с у п с о он    

hŎǘƻōǊŜ ом нр с п ф р п о с ом    

bƻǾŜƳōǊŜ нт мф у с т р о п н нт    

5ŞŎŜƳōǊŜ ос нп мн т с р мо о н ос    

WŀƴǾƛŜǊ  
όнлмфύ 

оп нп мл т р т с п р оп  
  

CŞǾǊƛŜǊ 
όнлмфύ 

нм мр с п о п о р н нм  
  

 ¢ƻǘŀƭ нмн мрл сн оу по пн оу ну но нмн    

 

Lb¢9w±9b¢Lhb{ w;![L{;9{ нлму-нлмф 

[ŞƎŜƴŘŜΥ 

!ŎŎǳŜƛƭΤ !ŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜ ŦƻƴŎǝƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ǊŝƎƭŜǎΣ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴǎ ŘŜ ōŀǎŜǎ όƴƻƳΣ ŃƎŜΣ ƭƛŜǳ ŘŜ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜΣ ǊŜǾŜƴǳ Ŝǘ ǎƛ ƛƭ ŀ ŞǘŞ 
ǊŞŦŞǊŜǊΦ 

;ŎƻǳǘŜ !ŎǝǾŜΥ ;ŎƻǳǘŜǊ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀŎǝǾŜƳŜƴǘΣ ǊŜŦƻǊƳǳƭŜǊ ǎŜǎ ǇǊƻǇƻǎ ŀŬƴ ŘŜ ǎϥŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ƭŀ ƧǳǎǘŜǎǎŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴΣ ǊŜƅŞǘŜǊ ǎŜǎ ǇŜƴǎŞŜǎ Ŝǘ ŞƳƻǝƻƴ 

ŀŬƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǧǊŜ ƭϥŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜ ǎƻƭǳǝƻƴΦ /ŜǧŜ ǎŜŎǝƻƴ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ŀǳǎǎƛ ƭŀ ŎƻƴŦǊƻƴǘŀǝƻƴ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘϥƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴ Ŝƴ ǊŜƭŀǝƻƴ ŘϥŀƛŘŜΦ 

wŞŦŞǊŜƴŎŜΥ wŞŦŞǊŜǊ Ł ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊΦ 

! ŞǘŞ ǊŞŦŞǊŜǊΤ 9ǎǘ ǾŜƴǳ ǎƻǳǎ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ Řϥǳƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜΦ 

DŜǎǝƻƴ ŘŜ ŎǊƛǎŜΤ ǎƛǘǳŀǝƻƴ ǎƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ƭϥƻǊŘƛƴŀƛǊŜΤ ŘŞǎƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴΣ ŀƴȄƛŞǘŞΣ ƛŘŞŜ ǎǳƛŎƛŘŀƛǊŜΣ ƛǝƴŞǊŀƴŎŜΣ ŎǊƛǎŜ ǇǎȅŎƘƻǝǉǳŜΣ ŎƻƭŝǊŜΣ ǾƛƻƭŜƴŎŜ ŜǘŎΦ 

wŝƎƭŜΥ ƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴǎ Ǿƛǎŀƴǘ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ Řǳ ŎƻŘŜ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ όŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘΣ ŀǩǘǳŘŜǎΣ ǊŜŦǳǎ ŘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǝƻƴύ όǇŀȅŜǊ ǎƻƴ ǊŜǇŀǎ ƻǳ ŦƻǳǊƴƛǊ ǇŀǇƛŜǊ ƴŞŎŜǎπ
ǎŀƛǊŜύ 

wŜǇŀǎ κ5ŞǇŀƴƴŀƎŜΤ wŜǇŀǎ ƎǊŀǘǳƛǘ Ŝǘ ŘŞǇŀƴƴŀƎŜ ǇƻƴŎǘǳŜƭ 

{ŜǊǾƛŎŜΥ ǳǝƭƛǎŀǝƻƴ ŘŜǎ ƛƴǎǘŀƭƭŀǝƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΤ ǘŞƭŞǇƘƻƴŜΣ ǇƘƻǘƻŎƻǇƛŜΣ ŦŀȄΣ ƛƴǘŜǊƴŜǘΣ ƭŀǾŜǳǎŜ Ŝǘ ǎŞŎƘŜǳǎŜ Ŝǘ ŜƴǘǊŜǇƻǎŀƎŜΦ 

{ǳƛǾƛŜ Ŝǘ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΤ [Ŝǎ ǎǳƛǾƛǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴǎ ǉǳƛ ǎϥŞŎƘŜƭƻƴƴŜ ǎǳǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƧƻǳǊǎΣ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǾƛǾŀƴǘ ǳƴŜ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǝǉǳŜΦ [Ŝǎ ŀŎŎƻƳπ
ǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴǎ ǉǳƛ ǎŜ ǎǳōŘƛǾƛǎŜƴǘ Ŝƴ ŘŜǳȄΣ ŎΩŜǎǘ-Ł-ŘƛǊŜ ƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ Ł ƭϥŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ ŜȄŜƳǇƭŜ ƭϥƘƾǇƛǘŀƭΣ ǳƴ ǊŜƴŘŜȊ- Ǿƻǳǎ 
ƳŞŘƛŎŀƭΣ ŜǘŎΦ 

9ǘ ƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƴǘ Ł ƭϥƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ǎŜ ŘŞŬƴƛǎǎŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ǎǳǇǇƻǊǘ ǇƻǳǊ ŜũŜŎǘǳŜǊ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǳƴ ŀǇǇŜƭΣ ƭŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ŘŜ ŎŀōŀǊŜǘΣ ƭϥŀƛŘŜ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ŜǘŎΦ 

b.Τ ¦ƴŜ ŬŎƘŜ ǇŜǳǘ ŎƻƴǘŜƴƛǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǘȅǇŜǎ ŘϥƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ Řϥǳƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳ όŘƻƴŎ ǎŜȄŜ Ŝǘ ŃƎŜύΦ 

 



 нн 

{ǘŀǝǎǝǉǳŜǎ ŬƴŀƴŎŜƳŜƴǘ 

 

 



 но 

 

         !/¢L±L¢; w9t!{ /!.!b9 " {¦/w9 Υ ср ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

!/¢L±L¢; D¦L5;9Υ w;/¦t;w!¢Lhb /L¢wh¦L[[9 

мл ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜǎ  



 нп 

 

{ƻǳǇŜǊ ŘŜ ƭΩ;ǾşǉǳŜΥ пн ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 
!ǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Řǳ ǊŜǇŀǎ Υ/ƭŀǳŘŜǧŜ Ŝǘ !ƴŘǊŞ 

;ǉǳƛǇŜ ŘŜ у ōŞƴŞǾƻƭŜǎ 

!ŎǝǾƛǘŞ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ 

aŜǊŎƛ ŀǳȄ  он ōŞƴŞǾƻƭŜǎ  ǇǊŞǎŜƴǘǎ !ǳ /ŀŦŞ ŘŜǎ 5ŜǳȄ tŀƛƴǎ 

{ŜǊǾƛŎŜ ǊŜǇŀǎ 

{ŜǊƎŜΣ /ƭŀǳŘŜǧŜ Ŝǘ ǎƻƴ ŞǉǳƛǇŜ 



 нр 

 

!ƭŜȄŀƴŘǊŜ .ƻȅŜǊ Σ {ŀƴŘȅ [ŀƴǘŜƛƎƴŜ Ŝǘ ƭΩ;ǉǳƛǇŜ ŘŜ     

5L!D9h Σ Ŏƭǳō ǎƻŎƛŀƭΦ 

aŀǊƛŜ-:ǾŜ aŀƴǎŜŀǳ Ŝǘ [ΩŞǉǳƛǇŜ ŀƎŜƴǘŜǎ  ŘŜ ƭŀ 

ŘƛǊŜŎǝƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŎƻǊǊŜŎǝƻƴπ

ƴŜƭǎ  ŘŜ ƭŀ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜ {ǳŘ-hǳŜǎǘ 

[ǳŎƛŜ [ŜƎŀǳƭǘ  Ŝǘ ǎƻƴ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ 

/ƘŀǊƭŜǎ wƛǾŜǊǎ [ŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ 

;ǉǳƛǇŜ Ŏƭǳō ǎƻŎƛŀƭŜ 5!DLh 

;ŎƻƭŜ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ {ǘ-

tƻƭȅŎŀǊǇŜΥ 

!ŎǝǾƛǘŞΥ [ŀ DǊŀƴŘŜ /ƻǊπ

ǾŞŜ {ŀǇǳǘƻΣ [ŀ ¢ŀōƭŞŜ 

ŘŜǎ /ƘŜŦǎΦ 



 нс 

 

;ǉǳƛǇŜ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ 
;ǉǳƛǇŜ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎƻǳǇŜǊ ŘŜ bƻšƭ 

{h¦t9w 59 bh>[ 

{ŀƭƭŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǊŜǇŀǎ  ŘŜ bƻšƭ 
hƴ ǎŜ ǊŞƎŀƭŜ 

{ƻǳǇŜǊ ŘŜ bƻšƭ tŜǝǘ ǘƻǳǊ ŘŜ ŎŀƭŝŎƘŜ 



 нт 

 

9ƳōŀƭƭŀƎŜ /ŀŘŜŀǳȄΣ  ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ 

!ŎǝǾƛǘŞ aŀǊŎƘŞ ŀǳȄ tǳŎŜǎ [ŀŎ 5Ŝǎ tƛƴǎ 


